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"Wir erbringen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung Versicherungsleistungen fiir die Be-
schaftigten unserer Mitglieder. ’Die/Der Beschéftigte ist immer die versicherte Person und kann zu-
gleich auch Versicherungsnehmer/in sein. 3Versicherungsnehmer/in kann aber auch unser Mitglied als
Arbeitgeber sein. 4Versicherungsnehmer/in ist namlich diejenige/derjenige, mit dem wir diesen Vertrag
abgeschlossen haben. *Versicherte Person ist dagegen die Person, auf deren Leben diese Versiche-
rung abgeschlossen wurde. ®Wenn wir im Folgenden die persoénliche Ansprache (,,Sie“) verwen-
den, ist nur die versicherte Person gemeint.

"Die AVB und die Satzung der Zusatzversorgungskasse fur die Gemeinden und Gemeindeverbénde in
Wiesbaden bilden bei der freiwilligen Versicherung die Grundlage des Versicherungsverhaltnisses.

81 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wir erbringen bei Vorliegen der Voraussetzungen (8§ 2) die folgenden Versorgungsleistungen

a) regulare Altersrente,

b) vorgezogene Altersrente, wenn bei lhnen vor Beginn der regularen Altersrente ein Fall der
Erwerbsminderung eintritt und Sie in diesem Fall Rentenzahlungen beantragen oder

c¢) Hinterbliebenenrente bei Tod vor Beginn lhrer Rente

(2) 'Im Falle einer Erwerbsminderung haben Sie nach Begriindung des Versicherungsverhéltnisses
und vor Vollendung des 65. Lebensjahres bei Erflillung der Voraussetzungen (8 2 Abs. 3) die Mog-
lichkeit, eine lebenslange vorgezogene Altersrente wegen Erwerbsminderungsrente aus dem bis zu
diesem Zeitpunkt angesparten Deckungskapital in Anspruch zu nehmen. “Wenn Sie im Falle einer
Erwerbsminderung eine vorgezogene Altersrente beantragen, zahlen wir ab Antragsstellung die vor-
gezogene Altersrente anstelle der regularen Altersrente aus. *Entscheiden Sie sich im Falle einer Er-
werbsminderung nicht fir Erwerbsminderungsleistungen, verwenden wir das angesparte Deckungs-
kapital sowie das spater noch aus weiteren Beitragszahlungen einschlie3lich etwaig zugeflossener
staatlicher Zulagen zuséatzlich gebildete Deckungskapital fur lhre Alters- und/oder Hinterbliebenenren-
tenleistungen.

(3) ‘Eine Hinterbliebenenrente bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn ist grundsatzlich
nicht versichert. °’Mit dem Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn endet also unsere Leis-
tungspflicht (§ 13). ®Sje konnen aber vor Beginn einer vorgezogenen Altersrente wegen Erwerbsmin-
derung- oder regularen Altersrente entscheiden, ob wir Rentenleistungen an Ihre Hinterbliebenen
auch dann erbringen sollen, wenn Sie als Rentner/Rentnerin versterben. “In diesem Fall vermindert
sich Ihre vorgezogene Altersrente wegen Erwerbsminderung- oder regulére Altersrente.

°Eine entsprechende Berechnung werden wir Ihnen vor lhrer Entscheidung zur Hinterbliebenenabsi-
cherung zur Verfigung stellen, wenn Sie das winschen. ®Sie konnen dann innerhalb von 4 Wochen
entscheiden, ob die Versicherung mit oder ohne Hinterbliebenenabsicherung bei Tod nach Beginn
einer Alters- oder vorgezogenen Altersrente wegen Erwerbsminderung fortgefiihrt werden soll. "Ein
einmal gestellter Antrag kann nicht mehr zuriickgenommen werden.

§2 Welche Voraussetzungen missen fir den Rentenbezug erfiillt sein?

'Bitte beachten Sie, dass wir Rentenleistungen nur auf einen von lhnen oder lhren Hinterbliebenen zu
stellenden Antrag in Textform erbringen (vgl. 8 7). ’Sie bzw. lhre Hinterbliebenen miissen uns also
mitteilen, wenn Leistungen aus der Versicherung in Anspruch genommen werden sollen. *Fir die je-
weiligen Rentenleistungen mussen ferner die nachfolgenden Voraussetzungen erfullt sein:

(1) Regulére Altersrente (§ 1 Abs. 1 a)

'Wir zahlen Ihnen eine lebenslange Altersrente ab Vollendung des 65. Lebensjahres. “Der Beginn der
Altersrente kann auf Antrag maximal 3 Jahre vorverlegt werden. °Ein entsprechender Antrag muss bis
spatestens 2 Monate vor dem gewiunschten Rentenbeginn bei uns eingegangen sein. *Ein Hinaus-
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schleben des Rentenbeginns ist auf Antrag héchstens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres mog-
lich. °Ein entsprechender Antrag muss spétestens 2 Monate vor Vollendung des 65. Lebensjahres bei
uns eingegangen sein. ®Die Hohe der Rentenzahlungen reduzieren bzw. erhdéhen sich bei Vorverle-
gung bzw. Hinausschieben des Rentenbeginns gemaR § 3 Abs. 2.

(2) Hinterbliebenenrente

'Die zahlung der nachfolgenden Hinterbliebenenrenten ist im Versicherungsschutz eingeschlossen,
wenn Sie vor dem Beginn lhrer Rente versterben. “Wenn Sie nach dem Beginn Ihrer Rente verster-
ben, zahlen wir Hinterbliebenenrenten nur dann, wenn Sie dies vor Beginn |hrer Rente mit uns verein-
bart haben (§ 1 Abs. 3).

a) Witwen-/Witwerrente/Lebenspartnerrente

*Wir zahlen eine lebenslange Witwen-/Witwer-/Lebenspartnerrente, wenn die/der hinterbliebene Ehe-
frau/-mann oder die/der eingetragene Lebenspartnerin/-partner mit lhnen zum Ze|tpunkt des Todes in
glltiger Ehe verheiratet war oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft bestand. “Der Anspruch
erlischt nicht durch Wiederheirat oder eine erneute eingetragene Lebenspartnerschaft der/des Wit-
wen-/Witwer-/Lebenspartnerrentenberechtigten.

b) Rente an die/den Lebensgefdhrtin/-gefahrten

Wir zahlen eine lebenslange Hinterbliebenenrente an Ihre/lhren Lebensgefahrtin/-gefahrten, wenn
sie/er mit lhnen zum Zeitpunkt des Todes in elner eheahnlichen Lebensgemeinschaft gelebt hat und
eine gemeinsame Haushaltsfiihrung bestand. °Die/den Lebensgefahrtin/-gefahrten miissen Sie uns
vor Eintritt des Leistungsfalles namentlich mit Anschrift und Geburtsdatum in Textform benannt sowie
die gemeinsame Haushaltsfilhrung bestatigt haben. ‘Eine/ein anspruchsberechtigte/r Ehefrau/-mann
oder eingetragene/r Lebenspartnerin/-partner schliel3t den gleichzeitigen Leistungsanspruch ei-
ner/eines Lebensgefahrtin/- gefahrten aus.

®Bitte teilen Sie uns unverziiglich eine Anderung bzw. einen Wegfall der ehedhnlichen Gemeinschaft
mit. °Ein Versaumnis fahrt zum Erléschen des Rentenanspruchs.

c)) Waisenrente
1

Nach lhrem Tod zahlen wir Waisenrente an lhre Waisen, langstens jedoch bis diese die Altersgren-
ze fur die Gewahrung von Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz erreicht haben.

“Waisen sind leibliche und angenommene Kinder sowie Pflegekinder der/des Versicherten (Perso-
nen, mit denen der Steuerpflichtige durch ein familien&hnliches, auf langere Dauer berechnetes Band
verbunden ist, sofern er sie nicht zu Erwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen hat und das
Obhuts- und Pflegeverhaltnis zu den Eltern nicht mehr besteht).

d) Ausschluss einer Hinterbliebenenrente
Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fir Personen, die den Tod der/des Versicherten
vorsatzlich herbeigefihrt haben.

(3) Vorgezogene Altersrente wegen Erwerbsminderung
a) Vorgezogene Altersrente fiir in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherte Personen:

'Machen Sie von lhrem Wahlrecht nach § 1 Abs. 2 Gebrauch, zahlen wir Ihnen eine vorgezogene
Altersrente, wenn Sie erwerbsgemindert im Sinne der Bestimmungen der gesetzllchen Rentenversi-
cherung sind und die Erwerbsminderung vor Vollendung des 65. Lebensjahres eintritt. ’Ein Anspruch
auf Erwerbsminderungsrente besteht nicht, wenn die fur dle Erwerbsminderungsrente erforderliche
Beeintrachtigung absichtlich von Ihnen herbeigefiihrt wurde. *Der frihestmdgliche Rentenbeginn der
Erwerbsminderungsrente ist — unabhangig vom Termin der tatsachlich vorliegenden Erwerbsminde-
rung — die Vollendung des 20. Lebensjahres.

*Der Anspruch auf die Zahlung der Erwerbsminderungsrente setzt ferner voraus, dass Sie uns als
Nachweis fur lhre Erwerbsminderung den Rentenbescheid der Deutschen Rentenversicherung vorle-
gen.
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b) Vorgezogene Altersrente fir nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherte Personen:

®Wenn Sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind und keinen Rentenbescheid
eines anderen Versorgungstragers vorlegen kénnen, benétigen wir als erforderlichen Nachweis ein
Gutachten tber Ihre Erwerbsminderung von einem durch die Kasse zu bestimmenden Facharzt. °Die
Kosten der Begutachtung tragen Sie. 'Im Zweifel behalt sich die Kasse das Recht vor, die Erwerbs-
minderung durch ein weiteres Gutachten auf Kosten der Kasse Uberprifen zu lassen.

§3 Welche Leistung ist garantiert und wie hoch ist Ihre Rente?

(1) Garantieumfang

'Die im jeweiligen Versicherungsjahr erworbenen Versorgungspunkte aus Beitragen und etwaigen
zugeflossenen staatlichen Zulagen sind garantiert. ’Sofern Bonuspunkte zugeteilt werden, sind diese
ab Zuteilung der Bonuspunkte gleichfalls garantiert. *Eine weitere Garantie erfolgt nicht. Insbesondere
kann nicht garantiert werden, dass die fur die Hohe der Versorgungspunkte maf3gebliche Altersfakto-
rentabelle gemaf Absatz 2 wahrend der Vertragslaufzeit unverandert bleibt.

“Werden staatliche Forderungen rechtmaRig zuriickgefordert, so reduzieren sich die gutgeschriebe-
nen Versorgungspunkte entsprechend. *Bereits zu viel gezahlte Renten aus Versorgungspunkten (vgl.
Absatz 2) werden mit laufenden Rentenzahlungen verrechnet.

gZ) Hbhe der reguléaren Altersrente

Die Hohe lhrer monatlichen Altersrente ohne vereinbarte Hinterbliebenenversorgung ergibt sich aus
den von lhnen bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungspunkten und Bonuspunkten (vgl. 85)
multipliziert mit dem Rentenwert 4 €. 2Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden lhre in einem
Kalenderjahr bei uns eingegangenen Beitrdge einschlief3lich etwaig gezahlter staatlicher Zulagen
durch einen Regelbeitrag von 1.200 € geteilt und mit dem Altersfaktor aus der nachfolgenden Alters-
faktorentabelle multipliziert. 3Dabei gilt als maf3gebliches Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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Altersfaktorentabelle

Alter | Altersfaktor | Alter Altersfaktor
17 1,08 44 0,93
18 1,07 45 0,92
19 1,06 46 0,92
20 1,05 47 0,91
21 1,04 48 0,91
22 1,04 49 0,91
23 1,03 50 0,90
24 1,03 51 0,90
25 1,02 52 0,89
26 1,01 53 0,89
27 1,01 54 0,89
28 1,00 55 0,88
29 1,00 56 0,88
30 0,99 57 0,87
31 0,99 58 0,87
32 0,98 59 0,86
33 0,98 60 0,86
34 0,97 61 0,86
35 0,97 62 0,85
36 0,96 63 0,85
37 0,96 64 0,84
38 0,95 65 0,84
39 0,95 66 0,82
40 0,95 67 0,81
41 0,94 68 0,80
42 0,94 69 0,80
43 0,93 70 0,80

“Sofern Sie Ihre Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres in Anspruch nehmen, erhéhen wir
lhre Rente fur jeden Monat des spateren Rentenbeginns um 0,4 %. °Im Falle der vorzeitigen Inan-
spruchnahme reduziert sich die Rentenleistung fir jeden Monat vor Vollendung des 65. Lebensjahres
um 0,4 %.

®Wenn Sie vor Beginn lhrer Altersrente gemaR § 1 Abs. 3 eine spatere Hinterbliebenenversorgung mit
uns vereinbaren, vermindert sich die nach den vorstehenden Bestimmungen errechnete Rente. 'Die
entsprechende Berechnung werden wir Thnen vor Ihrer Entscheidung zur Hinterbliebenenabsicherung
zur Verfugung stellen.

$3) Hbéhe der vorgezogenen Altersrente wegen Erwerbsminderung

Die Hohe der vorgezogenen Altersrente im Falle einer Erwerbsminderung ergibt sich aus dem zum
Zeitpunkt des Rentenbeginns angesparten Deckungskapital fiir Ihre Altersrente (einschlieRlich einer
Beteiligung an den Bewertungsreserven). ’Diesem Kapital entsprechen die von lhnen bis zum Ren-
tenbeginn erworbenen Versorgungs- und Bonuspunkte. *Der sich aus diesen Versorgungs- und Bo-
nuspunkten nach Absatz 1 Satze 1 bis 3 ergebende Altersrentenbetrag wird geman der anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik in eine vorgezogene Altersrente wegen Erwerbsminderung
umgerechnet. “Dieser Betrag vermindert sich, wenn bei Beginn der Rente eine spatere Hinterbliebe-
nenversorgung eingeschlossen wird (§ 1 Abs. 3). °Eine Berechnung lhrer lebenslangen Erwerbsmin-
derungsrente (mit und ohne Hinterbliebenenabsicherung) werden wir lhnen vor lhrer Entscheidung
Uber die Inanspruchnahme zur Verfiigung stellen.
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(4) Hohe der Hinterbliebenenrente

'Als monatliche Hinterbliebenenrente zahlen wir an Ihre/n Witwe/r, Lebenspartnerin/-partner bzw. Le-
bensgefahrtin/-gefahrten 60 %, an eine Vollwaise 20 % und an eine Halbwaise 10 % der Rente des
lhnen zustehenden Rentenbetrages (BezugsgroRe). “Wenn Sie vor dem Beginn Ihrer Rente sterben,
ist die BezugsgréRe der Betrag, der sich im Zeitpunkt Ihres Todes gemaR Absatz 2 fir Sie als Alters-
rente ergeben hatte. *Wenn Sie nach Rentenbeginn sterben und vor Beginn mit uns eine Hinterblie-
benenabsicherung vereinbart hatten, ist der nach Absatz 2 Satz 4 bzw. Absatz 3 Satz 4 verminderte
Betrag zugrunde zu legen.

“Wenn lhre/lhr Ehe- oder Lebenspartnerin/-partner bzw. Lebensgefahrtin/-gefahrte mehr als 5 Jahre
junger bzw. alter ist als Sie, wird bei bestehendem Hinterbliebenenrentenanspruch der Prozentsatz
der Witwen-/Witwerrente von 60 % fir jedes weitere Jahr des Altersunterschiedes um 3,6 Prozent-
punkte vermindert bzw. erh6ht; eine Verminderung ist dabei auf 24 %, eine Erhéhung auf 100 % des
maf3gebenden Betrages lhrer Altersrente begrenzt.

°Sofern die Summe der Hinterbliebenenrenten die Rente des Verstorbenen ubersteigt, werden die
Hinterbliebenenrenten anteilig derart gekirzt, dass die Summe der Hinterbliebenenrenten der Rente
des Verstorbenen entspricht. ®Bei Erloschen einer gekirzten Hinterbliebenenrente erhoht sich jede
verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden Monats an entsprechend; abgefundene
Renten werden dabei jedoch weiter berticksichtigt.

§4 Unter welchen Voraussetzungen kann die Altersfaktorentabelle gedndert werden und
welchen Einfluss hat die Anderung auf die Hohe der aus den eingezahlten Beitragen ein-
schlie3lich etwaig zugeflossener Zulagen zu bildenden Rentenleistungen?

D 'Bei Vertragsschluss wird die von uns zu diesem Zeitpunkt verwendete Altersfaktorentabelle Be-
standteil des Vertragsverhaltnisses. ’Diese Tabelle ist malfigeblich fiir die H6he der Versicherungsleis-
tungen (vgl. 8 3 Absatz 2), die wir aus den eingezahlten Beitrdgen einschliel3lich etwaig zugeflossener
staatlicher Zulagen bilden konnen. *Sie gelten solange fiir alle eingezahlten Beitrage einschlieRlich
etwaig zugeflossener staatlicher Zulagen, bis wir die Tabellen nach Mafl3gabe des folgenden Absatzes
geéndert haben. *Mit Wirksamwerden der Anderung gelten fiir alle danach zu zahlenden Beitrage
einschliellich etwaig zuflieRender staatlicher Zulagen die gednderte Tabelle solange, bis diese erneut
nach Mal3gabe des folgenden Absatzes geandert wird.

°Die Tabelle beruht auf bestimmten Annahmen zum biometrischen Risiko, d.h. der durchschnittlichen
Lebenserwartung der versicherten Personen (Annahmen zur Biometrie). ®Insoweit verwenden wir die
Generationentafel RT 2005 G von Heubeck. ‘Ferner liegen der Tabelle Annahmen zur Zinsentwick-
lung zugrunde. ®Insoweit verwenden wir einen Rechnungszins in Hhe von 0,9 % entsprechend dem
derzeit gemal der Deckungsrickstellungsverordnung mafgeblichen Hochstrechnungszins. *Diese
Annahmen sind Bestandteil unseres durch die Aufsichtsbehdrde genehmigten Geschéftsplans.

(2) !Stellt der Verantwortliche Aktuar im Rahmen seiner jahrlichen Berichterstattung fest, dass die der
Altersfaktorentabelle zugrunde liegenden Annahmen zur Biometrie nicht mehr angemessen sind, kann
diese Tabelle auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch Beschluss des Verwaltungsaus-
schusses mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde flr die zukinftig zu zahlenden Beitré%e einschliel3-
lich etwaig zukunftig zuflieRender staatlicher Zulagen entsprechend angepasst werden. “Die Annah-
men zur Biometrie sind dann nicht mehr angemessen, wenn die Deckungsriickstellung, bezogen auf
den Anwartschaftszuwachs aus Beitragen des vorangegangenen Geschéftsjahres um mindestens 3
v.H. von der um die laufenden Verwaltungskosten in Hohe von 6 v.H. reduzierte Beitragssumme des
vorangegangenen Geschéftsjahres abweicht, d.h. fir den Fall, dass im vorangegangenen Geschéfts-
jahr entweder sog. Eintrittsgewinne oder Eintrittsverluste entstanden sind. *Bei entstandenen Eintritts-
gewinnen wird die Altersfaktorentabelle zu lhren Gunsten angepasst, soweit unter Beachtung der
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auch fur die Zukunft mit entsprechenden Eintritts-
gewinnen zu rechnen ist. “Bei entstandenen Eintrittsverlusten kann die Altersfaktorentabelle in dem
Umfang angepasst werden, dass die Eintrittsverluste ausgeglichen sind und in Zukunft unter Beach-
tung der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik vermieden werden.
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*Uber eine Anderung der Tabellen informieren wir den Versicherungsnehmer und, soweit es sich um
unterschiedliche Personen handelt, die versicherte Person durch Ubersendung der geanderten Tabel-
le. °Diese Tabelle wird fiir die Beitrage und etwaigen staatlichen Zulagen wirksam, die ab dem Kalen-
derjahr gezahlt bzw. uns zuflieBen werden, das auf den Zugang unseres Schreibens beim Versiche-
rungsnehmer folgt. ‘Auf die aus den bis dahin gezahlten Beitragen und staatlichen Zulagen erworbe-
nen Anwartschaften und Anspriiche hat die Anderung der Tabelle also keine Auswirkungen.

®Die Anderung der Tabelle fiihrt zu einer Anderung der Hohe der Rentenleistungen, die aus danach
gezahlten Beitragen und staatlichen Zulagen resultieren. °Diese konnen steigen oder sinken. °Eine
vom Verantwortlichen Aktuar festgestellte Anderung der Tabelle, die zu héheren Rentenleistungen
filhrt, muss vom Verwaltungsausschuss beschlossen werden. *'Sie wird wirksam, wenn die Aufsichts-
behérde die Anderung genehmigt und wir dariiber nach MaRgabe der vorstehenden Satze informiert
haben.

“Eine Anpassung der Tabelle, die zu einer Absenkung der Rentenleistungen fuhrt, ist nur zulassig,
wenn die vom Verantwortlichen Aktuar festgestellte Anderung bei Vertragsabschluss oder bei einer
sapater vorgenommenen Anderung der Tabellen fiir uns nicht vorhersehbar gewesen ist.
*\iorhersehbar sind Anderungen, die aus Sicht eines gewissenhaften und ordentlichen Aktuars er-
kennbar sind.

(3) *stellt der Verantwortliche Aktuar im Rahmen seiner jahrlichen Berichterstattung fest, dass der der
Altersfaktorentabelle zugrunde liegende Rechnungszins nicht mehr angemessen ist, kann diese Ta-
belle auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch Beschluss des Verwaltungsausschusses mit
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde fir die zukiinftig zu zahlenden Beitrége einschlielich etwaig
zukiinftig zuflieRender staatlicher Zulagen entsprechend angepasst werden. Der Rechnungszins ist
dann nicht mehr angemessen, wenn einer der folgenden Falle vorliegt:

(@) *Der gemal Deckungsrickstellungsverordnung maf3gebliche Hochstrechnungszins andert
sich.

(b) *Es wird zukinftig weder durch Gesetz noch Verordnung ein Hochstrechnungszins be-
stimmit.

(c) °Die Hohe des Héchstrechnungszinses fiir die Lebensversicherungen in Deutschland ermit-
telt sich nicht mehr anhand der durchschnittlichen Umlaufrendite zehnjahriger Staatsanleihen,
welche auf Euro lauten.

(d) ®Der Gesetz- oder Verordnungsgeber legt bei der Ermittlung des Héchstrechnungszinses
Uber einen Zeitraum von mindestens funf Jahren mehr als 60 Prozent der Umlaufrendite zehn-
jahriger Staatsanleihen, welche auf Euro lauten, zur Bestimmung des Hochstrechnungszinses
zu Grunde.

"Auch in diesen Fallen kann die Altersfaktorentabelle auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars
durch Beschluss des Verwaltungsausschusses mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde fur die
zukiinftig zu zahlenden Beitrage einschlie3lich etwaig zukunftig zuflieBender staatlicher Zulagen ge-
andert und der Rechnungszins wie folgt angepasst werden:

@ 8Fir den Fall, dass sich der gemal’ Deckungsrickstellungsverordnung maR3gebliche Hochst-
rechnungszins andert, kdnnen wir unser Anpassungsrecht wie folgt austiben: Anstelle des bis-
herigen verwenden wir den aktuellen Hochstrechnungszins.

(b) °Fiir den Fall, dass der Gesetzgeber anstelle des bisherigen Hochstrechnungszinses gemani
der Deckungsruckstellungsverordnung kinftig einen mit dem Héchstrechnungszins in seiner
Funktion vergleichbaren Referenzwert anderen Inhalts bestimmt, kdnnen wir unser Anpas-
sungsrecht wie folgt austiben: Wir verwenden diesen Referenzwert anstelle des Hochstrech-
nungszinses, sofern dies fur uns zu keinen unzumutbaren wirtschaftlichen Belastungen fuhrt.

(©) Fiir den Fall, dass sich die Hohe des Hdéchstrechnungszinses fir die Lebensversicherun-
gen in Deutschland nicht mehr anhand der durchschnittlichen Umlaufrendite zehnjahriger
Staatsanleihen, welche auf Euro lauten, ermittelt, konnen wir unser Anpassungsrecht wie folgt
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austben: Der Rechnungszins wird ausgehend vom jeweiligen Zinssatz der Anleihen des Staa-
tes bzw. der Staaten bestimmt, auf dessen Wahrung der Vertrag lautet. *'Dabei stellen wir auf
den Monatsendstand des 10-jahrigen Durchschnitts der Umlaufrendite dieser Anleihen ab.
“Diesen Wert multiplizieren wir mit 60 Prozent und runden ihn auf 0,25 Prozentpunkte ab.
®Dieser so ermittelte Rechnungszins ist auf 4 Prozent begrenzt.

(d) *Fur den Fall, dass der Gesetz- oder Verordnungsgeber bei der Ermittlung des Hochstrech-
nungszinses lber einen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren mehr als 60 Prozent der Umlauf-
rendite zehnjahriger Staatsanleihen, welche auf Euro lauten, zur Bestimmung des Hochstrech-
nungszinses zu Grunde legt, kdnnen wir unser Anpassungsrecht wie folgt ausiiben: Unser Ver-
antwortliche Aktuar oder ein mit ihm in Zukunft vergleichbarer Funktionstrager unseres Unter-
nehmens ermittelt den Rechnungszins unter Wahrung des Vorsichtsprinzips und unter Wahrung
der Belange der Versicherten. Hierbei legt er — im Rahmen der anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik und unter Beachtung der gebotenen Vorsicht - die erwarteten Ergebnis-
se unserer Neuanlagerendite zugrunde und nimmt ausgehend davon fir den neuen Rech-
nungszins einen Sicherheitsabschlag in H6he von 50 % vor und rundet diesen auf 0,25 Pro-
zentpunkte ab. *°Der so gefundene Rechnungszins wird durch Beschluss des Verwaltungsaus-
schusses mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde als neuer Rechnungszins zugrunde gelegt.

§5 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

D) !Sje erhalten gemal’ 8§ 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine Uberschussbeteilizgung
einschliel3lich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven durch zusatzliche Bonuspunkte. “Eine
andere Art der Uberschussbeteiligung als die Bildung von Bonuspunkten ist ausgeschlossen. *Fur die
Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle am Ende des laufenden Geschaftsjahres freiwillig Versicher-
ten einschlief3lich der beitragsfrei Versicherten in Betracht. “Die Uberschiisse und die Bewertungsre-
serven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) unter Beriicksichtigung
der Bestimmungen in unserer Satzung (insbesondere der Regelungen zur Verlustriicklage und zur
Ruckstellung fur Leistungsverbesserungen) und veréffentlichen sie jahrlich im Geschéftsbericht.

(2) lhre Versicherung wird im Abrechnungsverband der Freiwilligen Versicherung (FV) gefthrt und
dort im Gewinnverband fir den Tarif 2017.

3) 'Uberschiisse kénnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:
e aus Kapitalertragen
e aus dem Risikoergebnis
e aus dem ubrigen Ergebnis.

2Etwaige in einem Kalenderjahr entstandene Uberschiisse werden im Rahmen der satzungsrechtlich
vorgeschriebenen versicherungstechnischen Bilanz jahrlich festgestellt und nach dem in unserem
aufsichtsbehordlich genehmigten Geschaftsplan geregelten verursachungsorientierten Verfahren den
einzelnen Versicherungsverhaltnissen als Bonuspunkte zugeteilt.

(4) 'Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab, die nicht vorhersehbar und
von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. 2Wichtigster Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapital-
markts. *Aber auch die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. ‘Die
Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. °Sie kann auch Null
Euro betragen.

(5) Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden wir Sie jahrlich in Inren Versicherungs-
nachweisen unterrichten.
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8§86 Wie erhdhen wir Ihre Rente?

Wir erhdhen lhre Rente jahrlich zum 1. Juli um 1 %.

§7 Wann beginnt lhre Rente?

(1) 'Wir zahlen die Altersrente auf lhren Antrag grundsétzlich ab dem Ersten des Monats nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres. *Auf Antrag konnen Sie gemaR § 2 Abs. 1 den Rentenbeginn verlegen,
wobei als frihester Rentenbeginn die Vollendung des 62. Lebensjahres, der spéteste Rentenbeginn
die Vollendung des 70. Lebensjahres ist. °In diesem Fall leisten wir die Rente frilhestens ab dem Ers-
ten des Monats, der dem Antragseingang bei uns folgt. *Eine riickwirkende Zahlung der reguléren
Altersrente ist also ausgeschlossen.

(2) *Wir zahlen die vorgezogene Altersrente im Falle einer Erwerbsminderung gemaR § 2 Abs. 3 ab
dem Ersten des Monats, in dem Sie nach Eintritt der Erwerbsminderung die vorgezogene Altersrente
beantragt haben. ’Etwas anderes gilt ausnahmsweise nur dann, wenn Sie die vorgezogene Altersren-
te spatestens innerhalb von 12 Monaten nach Zugang des ersten Bescheides Uber die Zahlung einer
Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bei uns beantragen. *Dann zahlen
wir die vorgezogene Altersrente riickwirkend ab Beginn der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

3 'Wir zahlen die Hinterbliebenenrente gemal § 2 Abs. 2 ab dem Ersten des Monats, der dem To-
destag der versicherten Person folgt, sofern der Rentenantrag innerhalb von 12 Monaten nach dem
Tod der versicherten Person bei uns eingeht. ’Geht der Antrag auf Hinterbliebenenrente spéater als 12
Monate nach dem Tod der versicherten Person ein, so zahlen wir die Hinterbliebenenrente ab dem
Ersten des Monats, der dem Antragseingang bei der Kasse folgt, es sei denn die verspatete Mitteilung
erfolgte unverschuldet.

88 Wann und wie zahlen wir die Renten aus?

(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten inner-
halb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union.

(2) 'Wir tragen die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift. 2Fiir
Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Rentenberechtigte
der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie
die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt
hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt aul3erhalb der Européaischen Union berechtigt uns,

e Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inlandischen Empfangsbevollméchtigten
oder eines auf den Namen der/des Rentenberechtigten lautenden inlandischen Kontos ab-
hangig zu machen;

e Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.
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89 Ist anstelle der regulédren Altersrente eine Kapitalauszahlung méglich?

(1)1Vollstandig zahlen wir das zu Beginn der Auszahlungsphase gebildete Kapital nur anstelle einer
Altersrente und auf Antrag aus. 2Den Antrag auf Kapitalauszahlung anstelle einer Altersrente kénnen
Sie in Textform bei der Kasse frihestens ein Jahr vor Vollendung des 62. Lebensjahres stellen.
3Spéltestens missen Sie diesen Antrag sechs Monate vor dem Zeitpunkt stellen, zu dem Sie eine
vollstindige Kapitalauszahlung anstelle einer regularen Altersrente wiinschen. *Da die Rente gemaR §
2 Abs. 1 spatestens mit der Vollendung des 70. Lebensjahres beginnt, missen Sie einen Antrag auf
Kapitalabfindung also spatestens 6 Monate vor Vollendung des 70. Lebensjahres in Textform gestellt
haben. °Sofern Sie bereits einen Antrag auf Zahlung der regularen Altersrente gestellt haben, ist eine
vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(2) 'Bei der PlusPunktRente mit staatlicher Forderung (Riester-Rente) kdnnen Sie mit Threm Antrag
auf regulare Altersrente verlangen, dass wir zum Rentenbeginn einmalig 30 % des zu diesem Zeit-
E)unkt zur Verfugung stehenden Deckungskapitals an Sie zahlen (teilweise Kapitalabfindung).
Hierdurch reduziert sich das zur Verrentung zur Verfligung stehende Deckungskapital, so dass die
regulare Altersrentenleistung entsprechend gekiirzt wird. *Sollten Sie hier die Auszahlung des gesam-
ten Kapitals wiinschen (vgl. Absatz 1), mussten alle erhaltenen Férderungen (Zulagen und Steuerer-
sparnisse) zuriickgezahlt werden (schadliche Verwendung). “Sofern Sie bereits einen Antrag auf Zah-
lung der reguléren Altersrente gestellt haben, ist eine teilweise Kapitalauszahlung ausgeschlossen

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf der
Basis der ohne Kapitalauszahlung zu zahlenden Rente ermittelt. 2Bei der Ermittlung des gebildeten
Kapitals wird ein Abschlag zur Sicherung des biometrischen Risikoausgleichs von 5 % bertcksichtigt.
*Die volistandige Kapitalauszahlung wird gegebenenfalls um eine zuriickgeforderte staatliche Forde-
rung gekurzt.

810 Wie beantragen Sie Ihre Rente?

(1) 'Rentenleistungen erbringen wir auf Antrag gegen Vorlage der gemaR § 2 erforderlichen Unterla-
gen in Textform. 2Wir entscheiden Uber den Rentenantrag in Textform.

(2) Ist eine/ein Hinterbliebenrentenberechtigte/r verstorben, ohne den Antrag bei uns gestellt zu ha-
ben, so haben die Erben das Recht, unter Berlicksichtigung der Fristen nach § 7 Abs. 3, die Antrags-
stellung bei uns nachzuholen.

8§11 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

¢ in dem die/der Rentenberechtigte verstorben ist
e bei Waisenrenten spatestens mit Wegfall des Anspruchs auf Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz.

8§12 Wann kdnnen wir die Rente abfinden?

'Wir kénnen die Rente durch eine Kapitalzahlung auch ohne lhre Zustimmung abfinden, wenn der
Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden Leistung bei Vollendung Ihres 65.
Lebensjahres und einem zu diesem Zeitpunkt unterstellten reguléren Altersrentenbeginn den Monats-
betrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Ubersteigen wirde; dies gilt entsprechend fir die Abfindung
einer laufenden Leistung. “Der Abfindungsbetrag entspricht dem fur die Versicherung gebildeten De-
ckungskapital. *Bereits gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.
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§ 13 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie und an Ihre Hinterbliebenen.

(2) Die Anspriiche aus dieser Versicherung kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen
werden.

§ 14 Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) bzw. dem
Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) sowie den nachstehenden Regelungen im Wege der internen
Teilung durchgefiihrt. *Bei der internen Teilung Ubertragt das Familiengericht fiir die ausgleichsbe-
rechtigte Person zu Lasten des Anrechts der/des Versicherten ein Anrecht in Hohe des Ausgleichs-
werts bei der Kasse. *Die Kosten der Teilung betragen pauschal 200 Euro pro Ausgleichsfall zuztglich
0,5% des Kapitalwertes.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. ’Die Hohe des Aus-
gleichswertes wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand ihrer/seiner
versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der
halftigen Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichs-
berechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. *lst fir die Versicherte/den Versicher-
ten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu berticksichtigen, sind fur beide Personen die Rentenbar-
wertfaktoren zugrunde zu legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

3) lUbertrétgt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen
auf das Ende der Ehezeit ein von einem eigenen PlusPunktRenten-Vertrag unabhéangiges Anrecht.
“Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie Versicherung. *Die ausgleichsberechtigte Person kann die Fort-
fuhrung der Versicherung mit eigenen Beitragen entsprechend § 18 Abs. 3 beantragen. “Der Versiche-
rungsfall der ausgleichsberechtigten Person tritt auf Antrag ein. °Er kann friihestens mit Wirksamkeit
des Versorgungsausgleichs gestellt werden. °§ 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

’Eine Erhéhung der Rentenleistung nach § 3 steht nur fir die vollen Monate zu, die zwischen der
Rechtskraft des Versorgungsausgleichs und der tatsédchlichen Inanspruchnahme der PlusPunktRente
liegen.

4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte
gekurzt, die sich durch die Ruckrechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichswerts nach
Absatz 2 Satz 2 und 3 unter Berticksichtigung der Teilungskosten ergeben. ’Die Rente der/des Versi-
cherten wird zum Ende der Ehezeit um den Betrag gekurzt, der sich nach Satz 1 ergibt. *Wenn der
Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der/des Versicherten wirksam geworden ist, wird sie
zum Ersten des Monats vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam geworden
ist. “§ 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch die ausgleichsberechtigte Person zu Ubertragende
Anrechte aus einem PlusPunktRenten-Vertrag, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf
der Basis des Kapitalwerts vor Bertlicksichtigung der Teilungskosten verrechnet.

(6) Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefihrt wurde, werden
die Renten in analoger Anwendung des § 57 des Gesetzes lber die Versorgung der Beamten und
Richter des Bundes (BeamtVG) mit der Mal3gabe gekirzt, dass der Begriindungsbetrag mit den vom
Familiengericht verwendeten Faktoren umgerechnet, das Ergebnis durch die Zahl 12 und den versi-
cherungsmathematischen Barwertfaktor, der der Berechnung des Deckungskapitals zugrunde lag,
geteilt und so in einen Kirzungsbetrag umgewandelt wird.
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§ 15 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann sie geandert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag des/der Versicherungsnehmers/in mit Zugang
des Versicherungsscheins zustande.

(2) *Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhaltnis, das ein Arbeitgeber zugunsten
seiner Beschaftigten zur Durchfihrung der Entgeltumwandlung begriinden will, mit dem Eingang des
Antrags bei uns zustande. 2In diesem Fall erhélt der Versicherungsnehmer neben dem Versiche-
rungsschein auch eine Versicherungsbestatigung zur Weiterleitung an die/den Versicherte/n sowie —
bei einer spateren Vertragsanderung — einen entsprechenden Nachtrag.

3) lAnderungen der Versicherung muss der/die Versicherungsnehmer/in in Textform beantragen,
soweit diese Bedingungen nichts anderes vorsehen. Wir entscheiden tber die Annahme des Antrags
in Schriftform. *Uber jede Anderung erhalt der/die Versicherungsnehmer/in einen Nachtrag zum Versi-
cherungsschein.

§ 16 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Yhre Versicherung beginnt, wenn der Vertrag mit uns abgeschlossen ist, frihestens zu dem im Versi-
cherungsschein angegebenem Datum. 2AIIerdings kann Ihr Versicherungsschutz entfallen, wenn Sie
die Beitrage nicht rechtzeitig zahlen (vgl. § 20).

§ 17 Wann stellen wir lhre Versicherung beitragsfrei?

(1) Wir stellen die Versicherung grundsatzlich in folgenden Féllen beitragsfrei:
e auf Antrag des Versicherungsnehmers in Textform zum Ende eines Kalendermonats
e wenn fUr ein volles Kalenderjahr kein Beitrag gezahlt wurde
e bei Entgeltumwandlung und Arbeitgeber-Hbherversicherung mit Beendigung lhres Beschéfti-
gungsverhaltnisses zu unserem Mitglied.

(2) vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die Verpflichtung des/der Versicherungsneh-
mers/ in Beitrdge zu zahlen; die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt erhalten. 2Durch Entrichtung
neuer Beitrage kann die Versicherung mit unserer Zustimmung wieder aufleben. *Bei Wiederaufleben
der Versicherung wird die dann glltige Altersfaktorentabelle zu Grunde gelegt.

§ 18 Wie kdnnen Sie lhre Versicherung fortfuhren?

(1) Sie kdnnen als versicherte Person, auch wenn der Vertrag durch die/den Arbeitgeber/in als Versi-
cherungsnehmer/in abgeschlossen wurde (Entgeltumwandlung), die Versicherung als Versicherungs-
nehmer/in mit eigenen Beitragen fortfihren, wenn und solange Sie bei bestehendem Beschéaftigungs-
verhéltnis kein Arbeitsentgelt von Ihrem Arbeitgeber beziehen oder Ihr Beschaftigungsverhaltnis bei
diesem Arbeitgeber beendet ist.

(2) 'Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung der Versi-
cherung durch lhren Arbeitgeber (siehe § 19 Abs. 1) kann die Fortfiihrung innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Monaten durch den Arbeitgeber oder durch Sie beantragt werden. ’Nach Ablauf der Frist
besteht kein Anspruch auf Fortfiihrung.

3) YIm Falle einer Fortfiihrung der Versicherung durch Sie erfolgt die weitere Durchfihrung auf Grund-
lage eines unselbstandigen Nachtrags zum Versicherungsschein. “Beide Vertragsteile bilden aber
eine Einheit. °Die Hohe der Versicherungsleistungen ergibt sich aus der jeweiligen Summe der Versi-
cherungsleistungen beider Vertragsteile.
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8§19 Wie kann die Versicherung gekundigt werden?

(1) 'Der/die Versicherungsnehmer/in kann die Versicherung jederzeit zum Ende einer Versicherungs-
periode mit einer Frist von emem Monat in Textform kindigen, sofern noch keine Versicherungsleis-
tungen beansprucht wurden. “Eine Kiindigung nach Beginn der Rentenzahlung ist also ausgeschlos-
sen.

(2) 'Im Falle der Kundigung behalten Sie lhre bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft in Hohe der
erworbenen Versorgungspunkte, d.h. wir fihren die Versicherung als beltragsfrele Versicherung fort.
“Das gilt nicht, wenn die/der Versicherungsnehmer deren Abfindung beantragt. °In diesem Fall erhal-
ten Sie den Rickkaufswert, d.h. das nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
gebildete Deckungskapital abziglich eines Stornoabschlags in Héhe von 100 €. “Sofern staatliche
Zulagen aufgrund der Abfindung riickabzuwickeln sind, vermindert sich der Rickkaufswert um diese
Zulagen.

(3) 'Bitte beachten Sie, dass die Auszahlung eines Riickkaufswertes mit Nachteilen verbunden sein
kann:

a) Durch Entgeltumwandlung finanzierte Vertrage:

- *Bei der Kiindigung eines durch Entgeltumwandlung finanzierten Vertrages ist msbesondere zu
beachten, dass die Beitrage steuer- und sozialabgabenfrei (Regelfall) eingezahlt wurden. *Daher
muss der Arbeitnehmer (versicherte Person) vom Abfindungsbetrag nachtraglich Sozialabgaben
abfiihren. *Dariiber hinaus ist der Arbeitnehmer im Rahmen der Steuererklarung verpflichtet, den
Abfindungsbetrag anzugeben. ®Hieraus sind nachtraglich Steuern zu entrichten. ®Wir sind zudem
verpflichtet, der Finanzverwaltung den steuerpflichtigen Betrag mitzuteilen.

b) Rlester -Vertrage:

- Eine Kiindigung mit Abfindung stellt bei elnem Riester-Vertrag eine schadliche Verwendung im
Sinne des Einkommensteuerrechts dar. ®In diesem Fall missen wir bereits gutgeschrlebene Zula-
gen an die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermégen (ZfA) zuriickzahlen. %Zusatzlich teilt uns die
ZfA mit, ob und in welcher Héhe Sle Uber lhre Einkommensteuererklarung in den Genuss von
Steuervorteilen gekommen sind. *°Beide Betrage werden wir dann von der Abfindung abziehen
und an die ZfA bzw. Finanzverwaltung zurtickzahlen.

(4) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel zu verlangen, dass der Wert der erworbenen unverfall-
baren Anwartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung auf einen anderen Anbieter, tber-
tragen wird (8§ 4 BetrAVG), bleibt unberihrt.

§ 20 Was ist bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) 'Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag muss die/der Versicherungsnehmer/in unverziglich,
d.h. ohne schuldhaftes Zdgern, nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem verein-
barten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

’Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) werden jeweils zu der vereinbarten Versicherungsperiode fal-
lig. Versicherungsperiode ist je nach Vereinbarung ein Monat oder ein Jahr.

(2) 'Wenn die erste oder einmalige Pramie nicht rechtzeitig bezahlt wird, kdnnen wir vom Vertrag zu-
riicktreten. °Es gilt als Rucktritt unsererseits, wenn wir die erste oder einmalige Pramie nicht innerhalb
von drei Monaten vom Falligkeitstag an gerichtlich geltend machen.

*Wenn die/der Versicherungsnehmer eine Folgepramie nicht rechtzeitig bezahlt, erfolgt auf unsere
Kosten eine Mahnung in Textform.
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“wird der Riickstand nicht innerhalb der in der Mahnung festgesetzten Frist von mindestens zwei W o-
chen ausgeglichen, kdnnen wir den Vertrag zum Ablauf der festgesetzten Frist beitragsfrei stellen,
wenn wir die/den Versicherungsnehmer tber diese Rechtsfolge in der Mahnung hingewiesen haben.

3) 'Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir den er zu entrichten ist, bei der Kasse
gutgeschrieben sein. 2Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der Kasse als Beitrage
bertcksichtigt.

(4) 'Einmalige Sonderzahlungen kann die Kasse zulassen, ein Rechtsanspruch besteht nicht. *Uber
eine etwaige Sonderzahlung missen Sie oder die/der Versicherungsnehmer uns im Vorfeld in Text-
form informieren. °Die jeweilige Zahlung gilt als genehmigt, wenn die Kasse nicht innerhalb einer Frist
von sechs Wochen nach Gutschrift widerspricht.

(5) 'Beitragszahlungen kénnen nur bis zum Beginn der Rente geleistet werden. Ab dem vollendeten
67. Lebensjahr sind Beitragszahlungen nur mit Zustimmung der Kasse und langstens bis zur Vollen-
dung des 70. Lebensjahres méglich.

8§21 Welche Kosten erheben wir?

'Der Verwaltungskostensatz fir laufende Verwaltungskosten betragt 6% der eingezahlten Beitrage
inklusive Zulagen. Fur die beitragsfreie Zeit werden Verwaltungskosten in Héhe von 0,5% der versi-
cherten Rente pro Jahr in Ansatz gebracht. %wahrend der Rentenlaufzeit werden 1,5% der laufenden
Rente als Verwaltungskosten fiir die Auszahlung der Leistungen vorgesehen. “Weitere Kosten (Provi-
sionen, Gebuhren etc.) fallen nicht an.

*Diese Kosten werden nicht gesondert erhoben, sondern sind in der Kalkulation der Altersfaktorenta-
belle bereits berticksichtigt.

§ 22 Welche Mitteilungspflichten haben Sie zu erfullen?

(1) Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungsnehmern
Sie und die/der Versicherungsnehmer/in mussen uns im aktiven Beschéftigungsverhéltnis folgende
Punkte unverziglich in Textform mitteilen:
e das Ende des Beschéftigungsverhaltnisses
jede Anderung der Anschrift des Versicherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt)
den Wegfall des Bezuges des Kindergeldes (Riester-Rente)
die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage (Riester-Rente)
der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen (Riester-Rente)
die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes
wenn bei fortbestehendem Arbeitsverhdltnis kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, z.B. bei Eltern-
zeit oder Bezug von Krankengeld (Entgeltumwandlung).

(2) Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten
Als Rentenberechtigter haben Sie uns folgende Punkte unverziglich in Textform mitzuteilen:

den Tod jeglicher Rentenberechtigten
jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts

e jede Anderung von Verhéaltnissen, die den Rentenanspruch dem Grunde oder der Héhe nach
beruhrt

o der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes (gilt fur Bezieher von Waisenrenten).

(3) Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist missen auf Anforderung Auskinfte erteilt und die
erforderlichen Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.
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(4) 'Bei Verletzung der Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten, die vom Versicherungsneh-
mer vor Eintritt des Versicherungsfalles gegenuber der Kasse zu erfillen sind, kann die Kasse den
Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem sie von der Verletzung Kenntnis erlangt hat, ohne Einhal-
tung einer Frist kiindigen, es sei denn, die Verletzung beruht nicht auf Vorsatz oder auf grober Fahr-
lassigkeit. 2Im Falle der Kiindigung kommt der Riickkaufswert geman § 19 Absatz 3 zur Auszahlung.

(5) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten
nicht nach, kann die Kasse die Rente zurlickbehalten.

(6) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder
kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden. 3Bei einer Verletzung von Anzei-
gepflichten kann sich die/der Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 23 Welche Verjahrungsfristen sind zu beachten?

'Anspriiche aus der Versicherung kénnen nur innerhalb von drei Jahren in Textform geltend gemacht
werden; dies gilt auch fir Beanstandungen, dass die Kapitalauszahlung, die monatliche Rente, eine
Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine Beitragsriickzahlung nicht oder nicht in der geschulde-
ten Hohe gezahlt worden sei. ’Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch ent-
standen ist. *Sie ist gehemmt, solange auf die Beanstandung hin noch keine Entscheidung der Kasse
ergangen ist.

8§24 Wer ist fur Klagen zustandig?

D) 1Klagen kdonnen beim zustandigen ordentlichen Gericht (Amts-/Landgericht) am Sitz der Kasse in
Wiesbaden erhoben werden. 2Versicherungsnehmer/innen, Versicherte oder Rentenberichtigte kon-
nen ihre Anspriche auch bei dem Gericht geltend machen, in dessen Bezirk der/die Versicherungs-
nehmer/in, Versicherte oder Rentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen
ihren/seinen gewohnlichen Aufenthalt hat; bei Klagen der Kasse ist dieses Gericht - vorbehaltlich
nachstehender Ausnahmen - immer zustandig.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 ist der Gerichtsstand Wiesbaden, wenn der/die Versicherungs-
nehmer/ in, Versicherte oder Rentenberechtigte nach Beginn der freiwilligen Versicherung ih-

ren/seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt
oder der Wohnsitz oder gewthnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist.

§ 25 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

'Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. 2Vertragssprache ist
deutsch.
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§ 26 Welche Bestimmungen kénnen geandert werden?

(1) lAnderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen kénnen erforderlich sein:

a)
b)

<)

d)
e)

wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die Versicherungsbedingungen beruhen oder
wegen einer Anderung des Tarifvertrags uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéaftigten
des offentlichen Dienstes oder

wegen einer nachtraglich eingetretenen, nicht unbedeutenden Stérung des Aquivalenzverhaltnis-
ses oder

zur Wahrung der Belange der Versicherten oder

weil eine Bestimmung durch héchstrichterliche Entscheidung oder bestandskraftigen Verwal-
tungsakt fur unwirksam erklart worden ist und die Voraussetzungen des § 164 Abs. 1 VVG efrflllt
sind.

“Diese Anderungen bediirfen der Genehmigung der Aufsicht.

(2) 'Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den geénderten rechtlich und wirtschaftlich weitge-
hend entsprechen. “Sie missen die Belange der Versicherten unter Wahrung des Vertragsziels an-
gemessen berlicksichtigen.
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