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Erster Teil

Organisatorische Verfassung der Kasse

§1

Zweck und Sitz der Kasse

'Die Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Gemeindeverbdnde in
Wiesbaden - nachstehend Kasse genannt - hat die Aufgabe, den Beschaftigten ihrer
Mitglieder eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. “lm Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung steht die Kasse den Mitgliedern und den Beschaftigten auch fir eine
freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen. °Bei der
Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse nicht im Wettbewerb

zu anderen Zusatzversorgungseinrichtungen.

Das Geschaftsgebiet der Kasse umfasst das Gebiet der ehemaligen
Regierungsbezirke Wiesbaden und Montabaur nach dem Stande vom 1.1.1967.

Die Kasse hat ihren Sitz in Wiesbaden.

§2

Rechtsverhaltnisse der Kasse

'Die Kasse ist ein rechtsfahiges Sondervermdgen der Kommunalbeamten-
Versorgungskasse Nassau. °Es wird getrennt von dem Vermdgen der
Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau verwaltet und haftet nicht fir deren
Verbindlichkeiten. *Die Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau haftet ihrerseits
nicht fur Verbindlichkeiten der Kasse.



'Die Angelegenheiten der Kasse werden durch die Satzung geregelt. Die Satzung
kann durch Beschluss des Verwaltungsausschusses, der der Genehmigung der
Aufsichtsbehérden (§ 8) bedarf, gedndert werden. ®Satzungsanderungen gelten, soweit
nichts anderes bestimmt wird, auch fir die bestehenden Mitgliedschaften und
Versicherungsverhaltnisse sowie fir schon bewilligte Versicherungsleistungen.

'Die Satzung und ihre Anderungen sind im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen und in
der Staatszeitung - Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz - zu verdffentlichen. ®Sie treten
am Tage nach der Veréffentlichung in den Staatsanzeigern in Kraft, soweit nicht ein
anderer Zeitpunkt bestimmt wird. 3Die Kasse kann Anderungen der tarifvertraglichen
Bestimmungen zum Versicherungs- und Leistungsrecht auch vor Anpassung der
Satzungsvorschriften anwenden.

Die Kasse kann Durchfiihrungsvorschriften zur Satzung erlassen.

§3

Verwaltung und Vertretung der Kasse

'Die laufenden Geschafte der Kasse fiihrt die Direktorin / der Direktor der
Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Gemeindeverbinde in Wiesbaden. ?
Sie/er vertritt die Kasse nach auBen und vor Gericht. *Fiir die Verwaltung der Kasse
kann sie/er eine standige Vertreterin oder einen standigen Vertreter bestellen;
diese/dieser muss eine Bedienstete oder ein Bediensteter der Kasse oder der
Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau sein. “Die Bestellung bedarf der
Zustimmung des Verwaltungsausschusses.

'Die Direktorin/der Direktor der Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbénde in Wiesbaden wird vom Verwaltungsausschuss im Einvernehmen
mit dem Verwaltungsausschuss der Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau
bestimmt. 2Die Haftung der Direktorin/des Direktors ist gemaB beamtenrechtlicher
Grundsatze auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§4

Verwaltungsausschuss

Flr die Kasse wird ein Verwaltungsausschuss gebildet, der Uber alle ihm durch die
Satzung zugewiesenen Angelegenheiten zu beschlieBen hat.



'Der Verwaltungsausschuss besteht aus acht Mitgliedern, die auf die Dauer von vier
Jahren von der zusténdigen allgemeinen Aufsichtsbehdrde berufen werden. 2Fiir jedes
Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen.

'Vier Mitglieder und deren Stellvertreter/innen werden aus dem Kreis der Kassenmit-
glieder auf Grund von Vorschlagen der fiir das Geschaftsgebiet der Kasse zustandigen
kommunalen Spitzenverbande und vier Mitglieder und deren Stellvertreter/innen aus
dem Kreis der Versicherten* auf Grund von Vorschlagen der Gewerkschaften
entsprechend der Zahl der von ihnen vertretenen Versicherten berufen. “Bedienstete
der Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau und der Zusatzversorgungskasse
fir die Gemeinden und Gemeindeverbande in Wiesbaden kdnnen nicht in den
Verwaltungsausschuss berufen werden. °Bei Berufung sind die verschiedenen
Gruppen der Mitglieder und die einzelnen Gebiete des Geschéftsbereichs angemessen
zu beriicksichtigen. “Die Vorschlage sind von der Direktorin/dem Direktor der
Zusatzversorgungskasse fir die Gemeinden und Gemeindeverbande in Wiesbaden
einzuholen und der zusténdigen allgemeinen Aufsichtsbehérde vorzulegen.

Die zustandige allgemeine Aufsichtsbehérde kann Mitglieder oder stellvertretende
Mitglieder des Verwaltungsausschusses, durch deren Verhalten der ordnungsmaBige
Gang der Verwaltung oder das Wohl der Kasse geféhrdet wird, vorzeitig abberufen.

Ein Mitglied, das die Eigenschaft, auf Grund der es berufen worden ist, im Laufe der
Amtszeit verliert, scheidet aus dem Verwaltungsausschuss aus.

'Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsausschusses aus irgendeinem Grunde vorzeitig
aus, wird fir den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied berufen. *Absatz 3 gilt
entsprechend.

'Fir die Teilnahme an den Sitzungen erhalten die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses und deren Stellvertreter/innen ein Sitzungsgeld, dessen
Hohe der Verwaltungsausschuss festsetzt; der Beschluss bedarf der Genehmigung der
zustandigen allgemeinen Aufsichtsbehérde. 2Sie haben ferner Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung oder Wegstreckenentschadigung nach dem Hessischen
Reisekostengesetz.

* Versicherte in diesem Sinne sind Pflichtversicherte gem. § 2 ATV-K.



§5

Verfahren des Verwaltungsausschusses

(1) 'Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. °Bis zur

Wahl der/des Vorsitzenden fihrt das an Lebensjahren alteste Mitglied des
Verwaltungsausschusses den Vorsitz.

(2) 'Die/der Vorsitzende verpflichtet die librigen Mitglieder des Verwaltungsausschusses
zur  gewissenhaften  Erflllung  ihrer  Aufgaben. 2Die  Mitglieder des
Verwaltungsausschusses und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben ihre
Aufgaben mit der Sorgfalt zu erfillen, die sie in eigenen Angelegenheiten anzuwenden
pflegen. 3Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(3) 'Die/der Vorsitzende ladt die Mitglieder zu den Sitzungen des Verwaltungs-
ausschusses schriftich ein und Ubersendet gleichzeitig die Tagesordnung.
*Tagesordnung und Zeitpunkt der Sitzung werden von der/dem Vorsitzenden im
Benehmen mit der Direktorin/dem Direktor der Zusatzversorgungskasse fir die
Gemeinden und Gemeindeverbdnde in Wiesbaden oder bei deren/dessen
Verhinderung mit ihrer/seiner sténdigen Vertreterin oder ihrem/seinem sténdigen
Vertreter fur die Kassenverwaltung bestimmt.

(4) Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, eine Sitzung einzuberufen, wenn mindestens drei
Mitglieder des Verwaltungsausschusses es beantragen.

(5) 'Die Direktorin/der Direktor der Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbénde in Wiesbaden und ihre/seine standige Vertreterin oder ihr/sein
standiger Vertreter fur die Kassenverwaltung nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsausschusses ohne Stimmrecht teil. °Sie miissen jederzeit zu den
Gegenstanden der Beratung gehért werden und haben auf Verlangen hiertiber
Auskunft zu erteilen.

(6) Die Sitzungen des Verwaltungsausschusses werden von der/dem Vorsitzenden oder
ihrer/seiner Stellvertreterin oder ihrem/seinem Stellvertreter geleitet.

(7) 'Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn auBer der/dem Vorsitzenden
oder ihrer/seiner Stellvertreterin oder ihrem/seinem Stellvertreter vier Mitglieder
anwesend sind. ?Die Beschliisse werden, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist, mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. 3Sofern kein Mitglied widerspricht, kann die/der Vorsitzende des

Verwaltungsausschusses einen Beschluss im schriftichen  Umlaufverfahren



herbeifiinren. *“Im (brigen regelt eine vom Verwaltungsausschuss zu beschlieBende

Geschéftsordnung die Einzelheiten des Verfahrens.

§6

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

'Der Verwaltungsausschuss (iberwacht die laufende Verwaltung und beschlieBt alle

grundsatzlichen Angelegenheiten, insbesondere

die Neufassung und Anderung der Satzung (§ 2 Abs. 2),

die Neufassung und Anderung der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die
freiwillige Versicherung,

die Bestellung des verantwortlichen Aktuars (§ 7),

den Wirtschaftsplan, die Jahresrechnung und die Entlastung der Direktorin/des
Direktors der Kasse (§ 9),

die Richtlinien fir die Vermdgensanlage (§ 54),

die Hohe des Umlagesatzes (§ 62 Abs. 1), die Héhe des Sanierungsgeldes (§ 63),
die Héhe der Zusatzbeitrage (§ 64), die Verteilung der Uberschiisse (§§ 66 und
68) und Uber MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetréagen (§ 59),

die Kindigung der Mitgliedschaft (§ 14),
die Héhe des Sitzungsgeldes (§ 4 Abs. 7),

die Auflésung der Kasse (§ 10).

*Beschliilsse gemaB Satz 1 Buchst. a) und i) bedirfen der Genehmigung der

Aufsichtsbehérden, Beschlisse gemaB Satz 1 Buchst. h) bedirfen der Genehmigung

der allgemeinen Aufsichtsbehérde und Beschliisse gemaB Satz 1 Buchst. b), e) und f)

der Genehmigung der Versicherungsaufsichtsbehérde.

Die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen oder Beamten, die

ausschlieBlich oder Uberwiegend fir die Kasse tatig sind, bedarf der Zustimmung des

Verwaltungsausschusses.

Der Verwaltungsausschuss ist beim Erlass von Durchflihrungsvorschriften zu héren.
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§7

Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu
Uberprifen, ob die dauernde Erfillbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der

Kasse gewahrleistet ist und hierlber dem Verwaltungsausschuss zu berichten. °Er hat
unter der Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsriickstellungen fir die
Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen
Geschaftsplan der Kasse entsprechen.

Sobald er bei der Erflllung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die
Voraussetzungen fir die Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrankt
vorliegen, hat er die Direktorin oder den Direktor, und wenn diese/r der Beanstandung
nicht unverzuglich abhilft, den Verwaltungsausschuss zu unterrichten.

Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die
auf anerkannten versicherungs-mathematischen Grundsatzen beruht, zu ermitteln und
dem Verwaltungsausschuss Vorschldge fir die Verwendung von Uberschiissen

vorzulegen.

Die Direktorin/der Direktor der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar
samtliche Informationen zugéanglich zu machen, die zur ordnungsgeméaBen Erledigung
seiner Aufgaben geman Absatz 1 bis 3 erforderlich sind.

§8
Aufsichtsbehorde

Die Kasse steht unter der Aufsicht des Staates.

'Allgemeine Aufsichtsbehérde ist das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport.
®Die Aufsicht wird nach den fiir die Kommunalaufsicht geltenden Vorschriften gefiihrt.
SVersicherungsaufsichtsbehdrde ist das Hessische Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung.
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§9

Geschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Rechnungslegung, Jahresabschluss

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

'Wor Beginn eines jeden Geschéftsjahres ist der Finanzbedarf der Versorgungskasse
zu ermitteln und ein Wirtschaftsplan aufzustellen. *Dieser besteht aus dem Erfolgsplan,
dem Finanzplan, der Stellenlibersicht und dem Verwaltungskostenvoranschlag.

Die Versorgungskasse fuhrt ihre Rechnung nach den Regeln der kaufmé&nnischen
doppelten Buchfihrung.

'Fiir den Schluss eines jeden Geschaftsjahres ist ein Jahresabschluss in sinngeméaBer
Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches
aufzustellen. 2Es erfolgt eine unabhéngige Priifung der gesamten Jahresrechnung.
®Diese kann von der internen Revision, durch einen Wirtschaftspriifer oder eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft vorgenommen werden.’Der externe Abschlusspriifer
ist der Versicherungsaufsichtsbehérde unverziglich anzuzeigen.

Die Anlage des Vermdégens wird durch Richtlinien geregelt.

§10
Auflésung der Kasse

'Die Kasse kann durch Beschluss des Verwaltungsausschusses aufgeldst werden.
’Der Beschluss, der bei Anwesenheit aller Mitglieder bzw. deren Stellvertreter mit 2/3
Mehrheit gefasst werden muss, bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehérden.

'Im Falle der Aufldsung erléschen alle Versicherungen. ?Neue Versicherungen diirfen

nicht mehr begriindet oder Gbernommen werden.

'Nach der Aufldsung sind zunéchst alle Verbindlichkeiten der Kasse gegeniiber Dritten
(Nichtversicherten) zu erfiillen. 2lm Ubrigen sind zunichst die Anspriiche der
Rentenempfanger auf Leistungen sicherzustellen und dann die Anwartschaften der bei
der Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen abzufinden. 3Aus dem
restlichen Kassenvermdgen sind die Anspriche der vorhandenen Rentenempfanger
hinsichtlich anderer als der in Satz 2 angefilhrten Leistungsteile abzufinden. “Ein
hiernach etwa noch verbleibender Uberschuss aus dem Kassenvermégen ist

gemeinnitzigen Zwecken zur Verfligung zu stellen
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(1)

Zweiter Teil
Versicherungsverhaltnisse

Abschnitt |

Das Mitgliedsverhéltnis

§ 11

Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Mitglieder der Kasse kénnen sein:

Mitglieder  eines  Mitgliedsverbandes der  Vereinigung der kommunalen

Arbeitgeberverbande (VKA) und sonstige Arbeitgeber, soweit es sich handelt um

a) Gemeinden, Gemeindeverbande und die sonstigen Gebietskérperschaften im
Bereich des Landes, in dem die Kasse ihren Sitz hat,

b) Verbande dieser juristischen Personen,

c) sonstige Korperschaften, selbstandige Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts sowie ihre Verbande, wenn diese rechtsfahig sind,

d) Arbeitgeber, die juristische Personen des Privatrechts sind, sofern sie unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber die zusétzliche Altersvorsorge der
Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes vom 1. Marz 2002 - Altersvorsorge-TV-
Kommunal - (ATV-K) fallen,

e) andere Arbeitgeber, die juristische Personen des Privatrechts sind, sofern sie
aa) Uberwiegend 6ffentliche Aufgaben erflillen oder
bb) als gemeinniitzig anerkannt sind und auf sie eine juristische Person des

offentlichen Rechts einen statutenmaBig gesicherten maBgeblichen Einfluss
ausubt,

f) die Fraktionen kommunaler Parlamente, soweit die zustédndigen Kdrperschaften die

Gewahrleistung Ubernehmen.

Voraussetzung fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist, dass der Arbeitgeber ein fur die
Mitglieder der in der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbdnde geltendes Versorgungstarifrecht oder
in Bezug auf die Leistungen ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich

oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.
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Erscheint bei einem Arbeitgeber der dauernde Bestand nicht gesichert, so kénnen zur
Regelung der sich aus einer Auflésung des Arbeitgebers ergebenden
zusatzversorgungsrechtlichen Fragen von der Kasse weitere Bedingungen fir den
Erwerb der Mitgliedschaft gesetzt werden.

§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

1Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschaftsvoraussetzungen

entfallen, die Fortsetzung der Mitgliedschaft vereinbaren. 2§ 11 Abs. 3 findet
entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart werden, dass das Mitglied
einen Zuschlag in H6he von 15 v.H. der jeweiligen Umlage zahlt.

"Ist in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Vereinbarung
festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Beschéaftigten weiterhin zu
versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages verlangt werden, der
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gewahrleistet, dass zusammen mit
den Aufwendungen fir die Pflichtversicherung (§ 61) die Verpflichtungen aufgrund

a) der Anspriiche und Anwartschaften im Sinne des § 15 Abs. 1,

b) der Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen

auf Dauer erfillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kénnen. “Als
Stichtag gilt der Tag des Ausscheidens; § 15 Abs. 2 gilt entsprechend.

'Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ablauf eines
Deckungsabschnittes die den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden
versicherungsmathematischen Annahmen unter Berlcksichtigung der

zwischenzeitlichen Entwicklung Uberprift werden. 2Ergeben sich Uberzahlungen, sind
diese zu verrechnen; ergeben sich Fehlbetréage, ist das Mitglied zum Ausgleich

verpflichtet. 3Scheide’[ ein Mitglied aus, das einen Abgeltungsbetrag ganz oder
teilweise geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 15 der bereits geleistete
Abgeltungsbetrag anzurechnen.

Die Kosten fiur die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt
das Mitglied.
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'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber
abschlieBen, der die Voraussetzungen des § 11 nicht erflllt und der bisher weder bei
der Kasse noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen
Ubergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Aufgaben

und bisher pflichtversicherte Beschaftigte Gbernommen hat. 2Die Absatze 1 bis 4 gelten

entsprechend. *Fir die Berechnung des Abgeltungsbetrages im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 Buchst. a sind dem Arbeitgeber Anspriiche und Anwartschaften aufgrund
friiherer Pflichtversicherungen Uber das Mitglied in dem Verhéltnis zuzurechnen, das
dem Verhaltnis der Zahl der ibernommenen Beschaftigten zur Gesamtzahl der am Tag
vor der Personalibernahme Uber das Mitglied pflichtversicherten Beschéftigten
entspricht.

§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

1Das Mitgliedsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhaltnis zwischen dem

Arbeitgeber und der Kasse. ®Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung
bestimmt. °Das Mitgliedsverhaltnis kann im Einzelfall mit Zustimmung des
Verwaltungsausschusses aus begriindetem Anlass auf einen bestimmten Teil der
versicherungspflichtigen  Beschéftigten eines Mitgliedes beschrankt werden
(Teilmitgliedschaft). “Eine Teilmitgliedschaft kann auch fir eine Kdrperschaft mit Sitz
auBerhalb des Geschaftsgebietes der Kasse begriindet werden, soweit sie sich auf die
Beschaftigten an einem Betriebsstandort des Mitgliedes im Geschéftsgebiet der Kasse
bezieht.

1Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begrindet; in dem Aufnahmeantrag ist
anzugeben, in welchem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung (§ 55) eine
Mitgliedschaft oder ob nur eine Mitgliedschaft im Abrechnungsverband der freiwilligen

Versicherung gewlnscht wird. “Die Kasse entscheidet tiber den Aufnahmeantrag des

Arbeitgebers schriftlich nach pflichtgemaBem Ermessen. *In der Entscheidung ist der
Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

"Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich Gber alle Umstande und
Verhaltnisse Auskunft zu erteilen, die fir den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung

von Bedeutung sind. °Es ist insbesondere verpflichtet,
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a) unverziglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden
Beschéftigten bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht
abzumelden,

b) seinen Beschéftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der
Versicherung einen Versicherungsnachweis der Kasse (§ 51 Abs. 1)
auszuhandigen,

c) seinen Beschéftigten die von der Kasse zur Verfigung gestellten Druckschriften
auszuhandigen und gegebenenfalls zu erlautern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft Gber bestehende und friihere Arbeitsverhaltnisse zu
erteilen und ihr eine ortliche Prifung der Voraussetzungen fir die
Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Beitrdge, Umlagen und
Sanierungsgelder zu gestatten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen
Meldevorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr
herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

f) der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied im Abrechnungsverband |
Pflichtversicherte auf einen Arbeitgeber Gbertragt, der nicht Mitglied im
Abrechnungsverband | der Kasse ist.

"Das Mitglied ist verpflichtet, die fir die Pflichtversicherung geschuldeten Beitrage,

Umlagen und Sanierungsgelder fristgemaf zu entrichten. 2Wf:ihrend der Beschaftigung
werden die Beitrdge zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Mitglied an die Kasse

abgeflhrt. 3Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschllsseln

zu versehen.

1Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine Jahresmeldung far
die einzelnen Pflichtversicherten fir die Umlagen-, Sanierungsgeld- und

Beitragsabrechnung zu Ubersenden. 2Die Jahresmeldung ist nach
Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften

ermdoglichen.

"Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder missen
der Kasse spatestens bis zum bis zum Ende des zweiten Monats des Folgejahres
zugehen. 2Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern. 3Fir jeden Tag, um den
die Frist Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 € - insgesamt maximal
500,00 € - von dem Mitglied fordern. “Der pauschale Schadensersatz nach Satz 3 ist
zu reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete Schaden der Kasse
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geringer ist. °Sofern der konkrete Schaden hdher ist als der pauschale Schadensersatz
nach Satz 3, bleibt es der Kasse unbenommen ihren dariiber hinausgehenden
Schaden aufgrund der verspateten Meldung geltend zu machen.

Fir Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis ist ausschlieBlich das Gericht am Sitz
der Kasse zustandig.

§14
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet,
a) wenn das Mitglied aufgel6st oder in eine andere juristische Person Ubergefiihrt
wird,

b) durch Kindigung.

"Die Kindigung durch die Kasse ist zuldssig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fur
die Begrindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den
in Absatz 1 Buchst. a niedergelegten Griinden ganz oder teilweise weggefallen sind
oder wenn ein Mitglied im Abrechnungsverband | (§ 55 Abs. 1a) keine/n

versicherungspflichtige/n Beschaftigte/n mehr beschaftigt. 2Die Kindigung ist mit einer

Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres auszusprechen. *Satz 1
gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12 festgelegte
Voraussetzung entfallen ist.

Die Kindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit
sechsmonatiger Frist zulassig.

'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt
unberiihrt. ?Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das Mitglied mit der
Erfullung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 oder § 12 Abs. 1 S. 2 mit mehr als
drei Monaten in Verzug ist.

Die Kindigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen.
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§15
Ausgleichsbetrag

'Das aus dem Abrechnungsverband | ausscheidende Mitglied hat an die Kasse einen
Ausgleichsbetrag in Hohe des Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung zu zahlen.

*Fur die Ermittlung des Barwerts sind zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft

zu berlcksichtigen

a) Leistungsanspriche von Betriebsrentenberechtigten einschlieBlich der Anspriiche
nach §§ 69 bis 71 und ruhender Anspriiche, soweit nicht § 55 Abs. 5 in der am 31.
Dezember 2001 maBgebenden Fassung der Satzung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus Anwartschaften.

3Bei der Feststellung des Barwerts werden die Teile der Leistungsanspriiche und
Anwartschaften nicht bertcksichtigt, die aus dem Vermdgen im Sinne von § 60 Abs. 2

Satz 1 und 2 zu erfilllen sind. ‘Bei den der Berechnung des Ausgleichsbetrages
zugrunde liegenden Anwartschaften bleibt der Teil auBer Ansatz, der durch

Zusatzbeitrage individuell finanziert worden ist.

"Der Barwert ist nach versicherungsmathematischen Grundséatzen zu ermitteln. “Dabei
ist als Rechnungszins eine Verzinsung von 2,75 v.H., héchstens jedoch der in der
Deckungsriickstellungsverordnung festgelegte Zinssatz zugrunde zu legen. °Die
Kosten firr die versicherungsmathematischen Berechnungen des Ausgleichsbetrages

werden dem ausscheidenden Mitglied in Rechnung gestellt. 4Geschéiftsgrundlage far
die Berechnung des Barwerts sind die zu diesem Zeitpunkt geltenden §§ 69 bis 74; der
Barwert steht daher unter dem Vorbehalt einer Neuberechnung infolge einer
geanderten Bewertung der zu berlcksichtigenden Anspriche und Anwartschaften
durch héchstrichterliche Rechtsprechung und hierauf beruhender tarifvertraglicher
Anderungen. °Ist das Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem
anderen Mitglied hervorgegangen, sind ihm auch Anspriche und Anwartschaften
aufgrund friherer Pflichtversicherungen Uber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.
®Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied
entstandenen Anspriche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich
zuzuordnen sind, werden diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in
dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhdltnis der Zahl der ausgegliederten
Beschaftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der
Ausgliederung Uber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. “Fiir die Héhe
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(3a)

(4)

der Anspriiche und Anwartschaften nach Satz 6 kann die Kasse Durchschnittsbetrage
errechnen.

®Der Barwert der Verpflichtung nach Satz 6 vermindert sich um jeweils ein Zwanzigstel
fur je zwolf der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im
Abrechnungsverband | zuriickgelegten vollen Monate. °Die Satze 5 bis 8 gelten
entsprechend, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des
Abrechnungsverbandes | im Wege der Ausgliederung Ubernommen hat.

Der Ausgleichsbetrags vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversicherungen der
Beschaftigten des ausgeschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor dem
Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden haben, spéatestens drei Monate
nach ihrer Beendigung Uber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mitglieder, auf
das oder auf die die Aufgaben des friheren Mitglieds Ubergegangen sind, im
Abrechnungsverband | fortgesetzt wurden.

'Werden aufgrund von Vereinbarungen zwischen einem Mitglied im
Abrechnungsverband | mit einem Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, entweder
Arbeitsverhaltnisse Ubertragen oder von diesem Arbeitgeber mit ausgeschiedenen
Pflichtversicherten des Mitglieds Arbeitsverhaltnisse begrindet, so ist das Mitglied
verpflichtet, fir die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die dem Ubertragenen
Bestand zuzuordnenden Anspriche und Anwartschaften den anteiligen
Ausgleichsbetrag nach Absatz 1 und 2 zu zahlen. ®Satz 1 gilt nicht, wenn der andere
Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Abs. 5 geschlossen hat.

"Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Entscheidung zu

zahlen. 2Die Kasse kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.
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Abschnitt I

Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhaltnisse

§ 16
Arten der Versicherungsverhaltnisse

(1)  Versicherungsverhaltnisse sind
a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (§ 23).

(2) 1Versicherungsnehmer der  Pflichtversicherung ist das  Mitglied. “Ver-
sicherungsnehmer/in der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung
kann die/der Versicherte oder das Mitglied sein. 3Bezugsberechtigte der
Pflichtversicherung und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte
und deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

§17
Begriindung der Pflichtversicherung

1Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (§§ 18

und 19) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in
dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht
eingetreten sind. 3Entstehen bei der Kasse fur dieselbe Person aufgrund mehrerer
Arbeitsverhéltnisse mehrere  Pflichtversicherungen, sind diese als einheitliches
Versicherungsverhaltnis zu behandeln.
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§18
Versicherungspflicht

"Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — vom Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses an Beschaftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Wartezeit (§ 32) erfullen kénnen.

’Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet, erflllt werden kdnnen; friihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit

angerechnet werden, sind zu berlicksichtigen. 3Beschéiftigte im Sinne der Satzung sind

Arbeitnehmerinnen,  Arbeitnehmer und  Auszubildende (vgl. § 22). 4Der
Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — auch vertretungsberechtigte
Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch
Dienstvertrag vereinbart ist.

'Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem anderen
Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung
ist, zu der Versicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber das Mitglied unmittelbar
oder Uber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung
aufrechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse,

die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. “Im
Verhaltnis zur Kasse qilt das Mitglied weiterhin als Arbeitgeber der/des
Pflichtversicherten.

Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarifvertrages oder
aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag fir anwendbar erklarten Tarifvertrages
die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Beschéftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der

Beschaftigten in der Fleischuntersuchung (TV Fleischuntersuchung vom 15.
September 2008) fallen, soweit die Beschaftigung in Betrieben erfolgt, bei denen
nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

'Der Anspruch der/des Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz in
Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfihrung der Versicherung mit eigenen
Beitragen in entgeltlosen Zeiten wéahrend eines bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses ist fir die Pflichtversicherung ausgeschlossen. ?Es kann
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(1)

jedoch auch in diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige Versicherung

abgeschlossen werden.

§19

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Versicherungsfrei sind Beschéftigte, die

a)

bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem
Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fir
den Fall der Dienstunféhigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine
Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewahrende
lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage
des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der
Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder dgl. haben,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in HOhe der
beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbezlge haben und denen
Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,

fir das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhalinis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen,
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt
Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehéren mussen,
bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spéter als drei Monate nach Aufnahme
des Arbeitsverhéltnisses bei dem Mitglied der Kasse endet,

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente
erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der
Betriebsrente wegen Alters nach §43 Satz2 V. m. §31 oder einer
entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im
Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TV8D BT-V (VKA) beziehungsweise eine
Ubergangsversorgung nach den tarifvertraglichen Vorgéngerregelungen erhalten,
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g) mit Ricksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem auslandischen System der sozialen
Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben,

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem
sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europaischen
Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung (z.B.
Européisches Patentamt, Europaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) tbertragen
haben,

i) im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V geringfligig beschaftigt sind,

j) aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung
von der Versicherungspflicht auf ihren Antrag nach § 17 Abs. 3 Buchst. e der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung befreit wurden,

k) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande  angehdrenden  Arbeitgeberverbandes nicht unter den
Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K)
fallen oder als Beschaftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den
Personenkreis dieser Vorschrift fallen wirden, wenn das Mitglied diesen
Tarifvertrag anwenden wuirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der
Zusatzversorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,

l)  fOr die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf
ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird
der Antrag spatestens zw0If Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung
gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

m) in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an
Hochschulen oder Forschungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der
Zusatzversorgung pflichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Mitglied von
der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der
Befristung die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erfullen kénnen oder

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur Durchfiihrung der
Entgeltumwandlung auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung
beschrankt ist.

Wird in den Féllen von Absatz 1 Buchst. m das Arbeitsverhéltnis verlangert oder
fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die
Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses Uber funf Jahre hinaus
vereinbart wurde; eine riackwirkende Pflichtversicherung von Beginn des
Arbeitsverhéltnisses an ist ausgeschlossen.
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"Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember 1966 geltenden
Satzungsrecht von der Zusatzversicherungspflicht ausgenommen und nicht durch den
Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder die von der Zusatzversicherung
ausgeschlossen waren oder hinsichtlich deren das Mitglied von der Pflicht zur
Anmeldung befreit worden ist, sind fur das zum 1. Januar 1967 bestehende
Arbeitsverhaltnis versicherungsfrei, solange das Arbeitsverhaltnis zu den bisherigen

Bedingungen bestehen bleibt. “Andern sich die Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses
so, dass nach der am 31. Dezember 1966 geltenden Satzung
Zusatzversicherungspflicht eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die

sonstigen  Voraussetzungen erfillt  sind. 3Sa'[z 1 gilt nicht, wenn die
Versicherungsfreiheit urspringlich nur darauf beruhte, dass der/die Arbeitnehmer/in
eine fur die Zusatzversicherungspflicht maBgebende Altersgrenze noch nicht erreicht
hat.

'Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem 31. Dezember
1966 beginnt, die Zusatzversorgung einer/eines Beschaftigten bis zum Erwerb der
Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen
durchgeflihrt, so ist diese/dieser Beschaftigte fir das beim Erwerb der Mitgliedschaft
bestehende Beschaftigungsverhaltnis versicherungsfrei. 2Andern sich die Bedingungen
des Beschaftigungsverhéltnisses so, dass nach der zum Erwerb der Mitgliedschaft
glltigen Satzung Zusatzversicherungspflicht eingetreten waéare, so tritt die
Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. °Die
Versicherungspflicht tritt — sofern die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind — ein,
wenn die/der Beschéftigte sich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Erwerb der Mitgliedschaft gegenlber dem Arbeitgeber schriftlich erklart, dass
sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. *Die Versicherungspflicht beginnt
mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Monats.
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§ 20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses
oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

"Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a) kann
unterbleiben, wenn das Arbeitsverhéltnis unter den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten

Voraussetzungen beendet worden ist. 2Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachzuholen, falls der Pflichtversicherte von
seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.

Die Hbéhe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwartschaften aus
Uberschiissen nach MaBgabe des § 66 und aus nachtrdglich eingehenden
Altersvorsorgezulagen — auf die bis zum Ende der Beschaftigung erworbenen
Versorgungspunkte.

§ 21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

"Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die

Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht entfallen sind. “Dies gilt auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers in den
Abrechnungsverbéanden | und Il oder

b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Féllen des § 40 Abs. 1 Buchst. b
erlischt.

"Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles,

Uberleitung der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung,
Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.

2Sie endet ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erfiillt hat, das
69. Lebensjahr vollendet.
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§ 22
Ausbildungsverhaltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schiler, die

unter den Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVA6D) vom 13.

September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter diesen Tarifvertrag

fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wurde.

§ 22a
Sondervorschriften fiir Mitglieder eines Parlaments

'Fiir Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, kénnen flr die
Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fir die bei bestehender
Pflichtversicherung Beitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder nicht entrichtet worden
sind, Beitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder nachentrichtet werden. ®Fiir die
Ermittlung der Versorgungspunkte sind jeweils die fur die nachversicherten
Kalenderjahre maBgebenden Altersfaktoren zugrunde zu legen.

'Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur fiir alle in Absatz 1 genannten Monate
in einer Summe eingezahlt werden. ?Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn
der Versicherungsfall eingetreten ist. °Bemessungsgrundlage fiir die
nachzuentrichtenden Betrage ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im
Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62
Abs. 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend der
allgemeinen Einkommenserhdhung im éffentlichen Dienst. *Die nachzuentrichtenden
Betrage sind flr jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fir das die Betrage

zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 v.H. zu verzinsen.

'Die Abséatze 1 und 2 gelten fiir ehemalige Mitglieder des Europaischen Parlaments
sowie flr ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend,
wenn das Gesetz Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine
Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes vorsieht.
*Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhéltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung der Satzung so zu
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behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis in vollem

Umfang ruhten.

2. Die freiwillige Versicherung

§23
Freiwillige Versicherung

Die Durchfuhrung der freiwilligen Versicherung wird in den fir den jeweiligen Vertrag
geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Anhang) geregelt.

'Die Kasse ist berechtigt, fir die freiwillige Versicherung folgende Daten aus der
Pflichtversicherung zu erheben: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum,
Geschlecht, Héhe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer
der Pflichtversicherung, Berufskennziffer sowie Name, Mitgliedsnummer und Adresse
des Mitglieds. ?Die Kasse kann diese Daten zur Information der/des Versicherten iiber
die Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie fir die Erstellung unverbindlicher
individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung verarbeiten und nutzen.
SWiderspricht die/der Versicherte schriftlich gegeniiber der Kasse insoweit der
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung, diirfen diese personenbezogenen Daten nicht
weiter fur die freiwillige Versicherung erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

§24
(gestrichen)

§ 25
(gestrichen)

§ 26
(gestrichen)
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3. Uberleitung

§ 27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

1Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fur die Erfullung von Wartezeiten
als Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkie aus der
Pflichtversicherung und Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach
einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustéandige Kasse Ubertragen werden. Die
Ubertragung von Versorgungspunkten und Anwartschaften kann bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles aufgeschoben werden. Versorgungspunkte nehmen an
der Uberschussverteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt
teil, zu dem der versicherungsmathematische Barwert berechnet worden ist. Die

weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln.

2Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. -
Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander.

Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt
der Deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der
Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen und der Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von
Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versicherungsmathematische Barwert der
vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften Ubertragen wird; bei einer
Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als freiwillige Versicherung

entgegengenommen.
Von sonstigen Einrichtungen der Dbetrieblichen Altersversorgung kann der

versicherungsmathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als

freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.
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§ 28
Einzeliiberleitungen

"Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet
statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne
Eintritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung
der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) Dbei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friiheren Versicherung
einen Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der
neuerlichen Pflichtversicherung,

C) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht
endet,

d) bei einer/einem Beschaftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhéltnis bei dem
Mitglied nach Erreichung eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters
begrindet worden und die/der friher bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt
der Begriindung des neuerlichen Beschéftigungsverhaltnisses, wenn durch die
Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht hergestellt werden,
und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine

Betriebsrente gewahrt.

“Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1
Buchst. d der/des Beschaftigten, durchgefuhrt.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewahrt,

gelten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt
auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse

eingetreten.
§ 29
Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers
'Werden pflichtversicherte  Beschaftigte eines Mitglieds an Rechts- oder

Aufgabennachfolger abgegeben, die nicht Mitglied der Kasse sind, oder werden sie
von einem Mitglied im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge Gbernommen, so
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darfen Versicherungen dieser Beschéftigten nur abgegeben oder Ubernommen
werden, wenn die Mitglieder und die Versicherten der Kasse wegen der
fortbestehenden oder Ubernommenen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden.

“Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel eines Mitgliedes entsprechend.

Dritter Teil

Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt |

Betriebsrenten

§ 30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:
a) Altersrenten fir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fur Versicherte,
c) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§ 31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

"Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf
gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller

Erwerbsminderung besteht. “Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen

Rentenversicherung nachzuweisen. 3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung
Versicherten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32
erfullt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente gezahlt.

*Die Betriebsrente beginnt — vorbehaltlich des § 39 — mit dem Beginn der Rente aus der

gesetzlichen Rentenversicherung.
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§ 32
Wartezeit

'Betriebsrenten werden erst nach Erflllung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten

gewahrt. 2Dabei wird jeder Kalendermonat berlcksichtigt, fir den mindestens fir einen
Tag Aufwendungen fir die Pflichtversicherung nach § 61 Buchst. a oder b erbracht

wurden. °'Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der
Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berlcksichtigende Zeiten zahlen fir die

Erflllung der Wartezeit. *For die Erfallung der Wartezeit werden Versicherungszeiten
bei  Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen  von

Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

1Die Wartezeit gilt als erfullt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall
eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung
begrindenden Beschaftigungsverhéltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge

eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. “Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist
durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden
Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag, im Europaischen Parlament oder in dem Parlament eines
Landes auf die Wartezeit angerechnet.

'Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigenbeteiligung an Zusatz- und
Pflichtbeitragen oder auf Altersvorsorgezulagen nach § 34 a beruht, wird auf die
Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses, flur das
ein Arbeitnehmerbeitrag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente
angerechnet. 2Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist flr die anteilige
Betriebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich. 3Soweit die Eigenbeteiligung
der Beschaftigten nicht dem Tarifvertrag Uber die zuséatzliche Altersvorsorge der
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K)
entspricht, hat das Mitglied die Ubersteigenden Leistungen nach den Satzen 1 und 2
der Kasse zu erstatten.
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§ 33
Hohe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betriebsrente (§ 31 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 34, 72 Abs. 1 Satz 2),

multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Halfte der
Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.

Die Betriebsrente mindert sich fir jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach § 77

SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., héchstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

§34
Versorgungspunkte

1Versorgungspunkte ergeben sich
a) fdr das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b) flr Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG (§ 34a),
c) fur soziale Komponenten (§ 35) und
d) als Bonuspunkte (§ 66).

“Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende des
Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift

der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Versorgungspunkte
werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle
eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommestelle um 1 erhdht, sonst bleibt die zweite

Nachkommastelle unverandert.

"Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst.
a ergibt sich aus dem Verhéltnis eines Zwédlftels des zusatzversorgungspflichtigen
Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor
(Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von vier v.H. des

zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. “Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten
Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die
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Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen bericksichtigt, soweit sie nicht auf
Entgelten beruhen, die in voller H6he zustehen.

Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jéhrliche Verzinsung von 3,25
v.H. wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v.H. wahrend des Rentenbezuges
und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen
dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter | Alters- | Alter | Alters- | Alter | Alters- | Alter Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8
und
alter
§ 34a

Sonderregelung zur Beriicksichtigung von Altersvorsorgezulagen in der
Pflichtversicherung

Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fur individuell besteuerte Beitrage
der Pflichtversicherten gewéhrt werden, werden im Abrechnungsverband | der
Teildeckungsrickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks nach § 56 Abs. 2 S 2 und im
Abrechnungsverband Il der fir diesen Abrechnungsverband maBgebenden

Rackstellung zugefihrt.

Die Anzahl der Versorgungspunkte fur die im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlte
Altersvorsorgezulage ergibt sich, indem die Altersvorsorgezulage durch den
Regelbeitrag von 480 Euro geteilt, mit dem Faktor 0,75 und dem in § 34 Abs. 3
festgelegten Altersfaktor multipliziert wird; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen

dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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'Wird eine staatliche Férderung von der Zentralen Zulagenstelle fiir Altersvermégen
zurickgefordert, vermindert der Rickzahlungsbetrag das zur Verfigung stehende
Kapital. ?Vor dem Rentenbezug reduzieren sich die Versorgungspunkte entsprechend.
*Wahrend des Versorgungsbezugs reduziert sich die Betriebsrente entsprechend. *Die
Kasse kann von der Reduzierung absehen, soweit die/der Versicherte den
Rickforderungsbetrag durch eine einmalige Sonderzahlung ausgleicht.

§35
Soziale Komponenten

'Firr jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit
nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden flr jedes Kind,
fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berlicksichtigt, die
sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat
ergeben wirden; es werden jedoch hdéchstens je Kind 36 Kalendermonate
beriicksichtigt. Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im
Sinne des Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhéltnis
die Versorgungspunkte nach Satz 1 berlicksichtigt werden. ®Firr die Zeit, in der das
Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
ruht, werden die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in
dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TVOD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen
Regelungen gezahlt worden wére. *Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate
fur die Erfullung der Wartezeiten berlcksichtigt.

'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung
vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten — mit Ausnahme der
beitragsfrei Pflichtversicherten — fir jeweils zwdlf volle, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) SO viele
Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem
monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor
Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht bertcksichtigt. Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fiir die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittliches monatliches  zusatzversorgungspflichtiges  Entgelt im
Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.
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'Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind,
werden fir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember

2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte bertcksichtigt. 2Bei Beschaftigten, deren
Gesamtbeschéftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1
entsprechend mit der MaBgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001
maBgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

"Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erfullt hat, oder eine/ein
Betriebsrentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte
Anspruch auf eine kleine oder groBe Betriebsrente fur Witwen/Witwer, wenn und solange
ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht
oder bestehen wurde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefuhrt worden

ware. “Art (kleine/groBe Betriebsrenten fur Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des
Sterbevierteljahres maBgebende Rentenartfakior nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255
Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit nachstehend keine
abweichenden Regelungen getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen

der gesetzlichen Rentenversicherung. 3Bemessung;)sgrundlage der Betriebsrenten fir
Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder
hatte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller

Erwerbsminderung ausgeschieden ware. ‘Die Kinder der/des Verstorbenen haben
entsprechend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fir Voll- oder Halbwaisen;
Kinder sind die leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne
des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. °Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die
nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG bertcksichtigungsfahig sind.

*Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung

nachzuweisen.

Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem
Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den
besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der
alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine
Betriebsrente zu verschaffen.
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"Witwen-Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer

Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht CUbersteigen. 2Ergeben die
Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren Betrag, werden sie anteilig gekirzt.

*Erlischt eine der anteilig gekurzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die
verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend,
jedoch héchstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

Far einen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die
Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als
Witwe und Witwer auch ein/e Uberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte auch

ein/e Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 — um 1 v.H.

ihres Betrages erhoéht.

§ 38
Neuberechnung

Die  Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem
Betriebsrentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der
Betriebsrente aufgrund des friheren Versicherungsfalles zusatzliche
Versorgungspunkte zu berlcksichtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhdht, der
sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte
ergibt; flr diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33
Abs. 3 gesondert festgestellt.

'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente
wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2

zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. “Wird aus einer Betriebsrente wegen

voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird

die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. 3Die
Absdtze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche
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Versorgungspunkte zu berlcksichtigen sind.

Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2, die
aufgrund des friheren Versicherungsfalls bericksichtigt wurden, nur noch insoweit
anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungspunkte - ohne Bonuspunkte nach §
66 — und Versorgungspunkte aus Altersvorsorgezulagen aus der Pflichtversicherung
Ubersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 maBgebenden Zeitraum keine
Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

Fur Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§ 39
Nichtzahlung und Ruhen

"Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in

Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. 2Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten
des Monats an wieder zu zahlen, fur den der/dem Rentenberechtigten die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. *Wird die
Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls
(§ 31) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in Héhe eines entsprechenden
Anteils gezahilt.

Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten
und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes
nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in
Ho6he eines entsprechenden Anteils gezahilt.

Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

ganz oder teilweise versagt wird.

'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union hat
und trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollmachtigte/keinen

Empfangsbevollmachtigten im Inland bestellt. “Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.
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Die Betriebsrente ruht ferner in Héhe des Betrages des fir die Zeit nach dem Beginn
der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder einer Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der
Krankenversicherung zu erstatten ist.

Fidr Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung Uber

das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden

MaBgaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unberticksichtigt.

b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v.H. der ihr/ihm nach § 36
zustehenden Betriebsrente gezabhlt.

§ 40
Erloschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fiir die/den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

C) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist,

zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

"Der Anspruch auf Betriebsrente flir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf
des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinterbliebene
eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft
begriindet hat. Fiir das Wiederaufleben der Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer
sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt
§ 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.
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(1)

§ 41
Abfindungen

'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3
Abs. 2 BetrAVG nicht Gberschreiten, werden abgefunden; Waisenrenten und
Erwerbsminderungsrenten, jedoch nur auf Antrag. 2?Uberschreitet die
Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden
werden, wenn die Uberweisungskosten unverhaltnismaBig hoch sind.
3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt
werden, werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. “*Wird der
Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt,
tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs der nach dieser
Regelung maBgebende Beginn des Zweijahreszeitraums, flir den bei einer
laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen wére.

Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Zugang der Entscheidung Uber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1)

beantragt werden.

Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die
Rente, die der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs
zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem
Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.

a) Betriebsrente fur Versicherte:

Alter Faktor Alter Faktor Alter der/des | Faktor
der/des der/des Berechtigten
Berechtigte Berechtigt beim
n beim en beim Entstehen
Entstehen Entstehen des
des des Anspruchs
Anspruchs Anspruchs
bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
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29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
b) Betriebsrente fur Witwen und Witwer:
Alter Faktor Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor
der/des Berechtigten Berechtigten
Berechtigte beim beim
n beim Entstehen Entstehen
Entstehen des des
des Anspruchs Anspruchs
Anspruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73
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c) Betriebsrente fir Waisen:

Alter der/des | Faktor Alter der/des | Faktor
Berechtigten Berechtigten
beim beim
Entstehen Entstehen
des des
Anspruchs Anspruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und &lter 12

Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

Die abgefundene Betriebsrente flr Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des § 36
Abs. 3 nicht als abgefunden.

§ 42
Rickzahlung und Beitragserstattung

Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrdge werden ohne Zinsen
zuriickgezahlt.

"Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erflllt haben, kébnnen bis

zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen
Beitrdge beantragen. “Der Antrag auf Beitragserstattung gilt far alle von den

Versicherten selbst getragenen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden. *Rechte
aus der Versicherung fur Zeiten, fur die Beitrdge erstattet werden, erléschen mit der

Antragstellung. ‘Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

"Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die
Anspruche auf die Hinterbliebenen Gber, die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die

Wartezeit erfillt ware. “Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der
Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen die Kasse.

Beitrédge im Sinne dieser Vorschrift sind
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a) die far die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrdge einschlieBlich
der Beschaftigtenanteile an den Erhdhungsbetragen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschaftigtenanteile an
den Erhéhungsbetréagen,

d) die fUr die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag tber
die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag tber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes —
Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen der
Beschéftigten an der Umlage.

§43
Sonderregelung fiir Beschaftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

1F[]r Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die
die Voraussetzungen fur den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

nicht erflllen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. “Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so
entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen

Rentenversicherung der Fall waére. *Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der
Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten

in der Zusatzversorgung zu berilcksichtigen. *Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist
durch eine/einen von der Kasse zu bestimmende/n Facharztin/Facharzt nachzuweisen. 5Die

Kosten der Begutachtung tragt die/der Versicherte. 6Die Betriebsrente ruht, solange sich die
Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu
setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung
der Kasse nicht vorlegen. "Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der Kasse Uber das
Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

§44
Eheversorgungsausgleich
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(1) Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung
nach dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Regelungen statt.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des
Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen
Person anhand ihrer versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert
umgerechnet und nach Abzug der halftigen Teilungskosten anhand der versicherungs-
mathematischen Barwertfaktoren der  ausgleichsberechtigten Person in
Versorgungspunkte umgerechnet wird. °Ist fiir die ausgleichspflichtige Person ein
ausgleichsreifer Rentenanspruch zu bericksichtigen, sind fir beide Personen die
Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) 'Wird vom Familiengericht fiir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht iibertragen,
erwirbt die ausgleichsberechtigte Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von
einer eigenen Pflichtversicherung unabhangiges Anrecht und gilt diesbezlglich mit
folgenden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a) 'Die Wartezeit nach § 32 gilt als erf(illt. 2In den Fallen des § 32 Abs. 4 werden die
bis zum Ende der Ehezeit bericksichtigungsfahigen Zeiten der
ausgleichspflichtigen Person der ausgleichsberechtigten Person angerechnet.

b) 'In den Fallen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der
ausgleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu bertcksichtigten.

c) 'Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige
Person zum Ende der Ehezeit eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbei-
tragsmonate erfilllt hat. 2Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten
Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt bezlglich des Ubertragenen
Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der
Ehezeit als eingetreten. °Ist der Versorgungsausgleich nach Eintritt des
Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Person wirksam geworden, wird
die Betriebsrente aus dem Ubertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an
gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist; § 38 Abs. 2 2.
HS gilt entsprechend. “§ 30 VersAusg|G bleibt unberiihrt.

(4) "Ist eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum
Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekdirzt, die sich durch Umrechnung des
Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der
ausgleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Berlcksichtigung der
Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der
ausgleichspflichtigen Person ergeben. “Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht
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(5)

ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt bezlglich der zu kirzenden Betriebsrente der
Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten;
dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt. °Ist ein Anspruch
der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um
den Rentenbetrag gekiirzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt. *Absatz 2 Satz 3 ist
anzuwenden. °lst der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der
ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente von dem
Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist.
®§30 VersAusglG bleibt unbertihrt.

'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefiihrt wurde,

werden die Renten in analoger Anwendung des § 57 BeamtVG mit der MaBgabe gekdrzt,
dass ein dynamisierter Begriindungsbetrag aus einem nicht volldynamischen Anrecht in
einen statischen bzw. teildynamischen Kirzungsbetrag mit den vom Familiengericht
verwendeten Faktoren umgerechnet wird. “Bei einer Abfindung errechnet sich der
Abfindungsbetrag aus dem unter Berlcksichtigung des  durchgeflihrten
Versorgungsausgleichs gekiirzten Betrag der Betriebsrente. ®Dies gilt auch dann, wenn
die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekirzt zu zahlen war.*

Abschnitt i

Verfahrensvorschriften

§45
Leistungsantrag

"Die Kasse erbringt Leistungen nur auf Antrag. “Dem Antrag sind die von der Kasse

geforderten Unterlagen beizuflgen. *Der Antrag ist bei Pflichtversicherten Uber das
Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt in dem
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnis gestanden hat.

1Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben,
so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch
auf Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden

und sie/er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. “Das Recht, den
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Antrag nachzuholen, steht nur dem Uberlebenden Ehegatten sowie den Abkémmlingen

ZU.

§ 46
Entscheidung und Gerichtsstand

'Die Kasse entscheidet schriftlich Gber den Antrag. *Wird eine Leistung erbracht, so

sind ihre H6he, die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. 3Wird eine Leistung
abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu begrinden.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Vorausset-
zungen beruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben und eine
neue Entscheidung treffen.

'Anspriiche aus der Pflichtversicherung kdnnen gegen die Kasse bei dem fiir deren
Sitz zustandigen Gericht geltend gemacht werden. 2Gerichtsstand ist der Sitz der
Kasse in Wiesbaden.

Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der
Pflichtversicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im
Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fir Klagen aus dem
Versicherungsvertrag ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.

§ 47
Auszahlung

1Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der
Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates des Européischen

Wirtschaftsraums (iberwiesen. “Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift, tragt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto auBerhalb
Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen
kann; hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale
Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale
Bankleitzahl des kontoflihrenden Geldinstituts (Bank Identifer Code — BIC) mit.
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*Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird der
Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

"Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag gestellt hat,
vor der Auszahlung, so kénnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die Abkémmlinge

die Auszahlung verlangen. “Wer den Tod der/des Betriebsrentenberechtigte/n

vorsatzlich herbeigefihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. *Die Zahlung an einen
Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen die Kasse zum
Erléschen.

1Ha’[ die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der des Europaischen Wirtschaftsraums,
kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon abhangig machen, dass die/der
Betriebsrentenberechtigte einen Empfangsbevollmé&chtigten im Inland benennt oder
die/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der Betriebsrente auf ein auf

ihren/seinen Namen lautendes Konto im Inland ermdglicht. *Ferner ist die Kasse

berechtigt, die Leistungen fir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember

auszuzahlen. 3F{entenzahlungen auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes
erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Betriebsrentenberechtigten.

Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.

§ 48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

'Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung
ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhéltnissen,
die ihren Anspruch dem Grunde oder der H6he nach berthren kénnen, unverziglich

schriftlich mitzuteilen. 2Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletztengeld,
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d) der Bezug einer Teilrente,
e¢) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung,
sowie

2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung
der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von
voller in teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Anderung
der Hohe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen

Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes
a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des
Lebenspartnerschaftgesetzes ersetzt,
b) den Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung,
Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbeziige aus einem 6&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis, Rentenleistungen berufsstéandischer Versorgungseinrichtungen,

4. bei Betriebsrenten fur Waisen
das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres
oder der Wegfall der Unterhaltsbeddirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von
der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskinfte zu erteilen sowie die
erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehalten, solange der
Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den Absatzen 1 und 2 oder
seiner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen,

nicht nachkommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser
Vorschrift, kbnnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.
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§ 49
Abtretung von Ersatzanspriichen

"Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewéahrung
oder Erhéhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten
zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis zur
Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten. “Der Ubergang kann
nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden.

3Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der
erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 50
Abtretung und Verpfandung

1Anspri]che auf Kassenleistungen kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen

werden. “Dies gilt nicht far Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber,
der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung

angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27

Abs. 1 abgetreten werden. 3Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder
mit dem Antrag zu Ubersenden.

§ 51
Versicherungsnachweise

(1) "Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei
Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt

erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden
neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag
angegeben. Im Falle der Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuerrechtlich
vorgeschriebenen Angaben enthalten. *Der Nachweis wird — soweit einschlagig — mit

einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absatzen 2 und 3 versehen. 5Wird
der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht,
wird er um den Hinweis erganzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene
Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt
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des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-
/Beitragsmonaten (§§ 66 Abs. 3) nicht erflllt ist.

Die Beschaftigten kdnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Zugang des Nachweises gegentber dem Mitglied schriftlich beanstanden, dass die
von diesem zu entrichtenden Beitrdge oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht
vollstéandig an die Kasse abgefihrt oder gemeldet worden sind.

Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich
unmittelbar gegeniber der Kasse zu erheben.

Nach Ablauf der Ausschlussfrist kdbnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht

werden.

§ 52
Ausschlussfristen

1Der Anspruch auf Betriebsrente fir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem
Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht

mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). “Dem Antrag steht eine Mitteilung des
Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch flhrt.

Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine
Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Rlckzahlung
sei nicht oder nicht in der mitgeteilten H6he ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zul&ssig; die Frist beginnt bei laufenden
Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, flr den die Betriebsrente zu zahlen ist, im
Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung tber die entsprechende Leistung.

Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Uber die Leistung bzw. den Nachweis

hingewiesen.
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Vierter Teil

Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |

Allgemeines

§ 53
Kassenvermégen

(1) Das Kassenvermdgen dient ausschlieBlich zur Deckung der satzungsmaBigen
Leistungen und der Verwaltungskosten der Kasse.

(2) Die Mittel der Kasse werden
a) in der Pflichtversicherung
durch Umlagen, Pflichtbeitrdge, Sanierungsgelder, Zusatzbeitrdge zum Aufbau
eines Kapitalstocks,
b) in der freiwilligen Versicherung
durch freiwillige Beitrdge sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermbgensertrage und
sonstige Einnahmen aufgebracht.

§54
Vermodgensanlage

1Das Kassenvermégen ist, soweit es nicht flir Ausgaben benétigt wird, nach den
Grundsatzen des § 54 des Gesetzes Uber die Beaufsichtigung der
Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) und der Verordnung Uber
die Anlage des gebundenen Vermdgens von Versicherungsunternehmen (Anlageverordnung

— AnlV) anzulegen. “Im Ubrigen regelt die Kasse die Anlage des Vermégens durch
Richtlinien auf der Grundlage von Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft kommunale und
kirchliche Altersversorgung (AKA) e.V.
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§55
Getrennte Verwaltung

"Fiir die Pflichtversicherung wird ein Abrechnungsverband | und Il und fir die freiwillige

Versicherung ein weiterer Abrechnungsverband gefthrt. 2Fl'Jr jeden
Abrechnungsverband wird eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt, die vom
Verantwortlichen Aktuar zu testieren ist. °Ein Arbeitgeber, der am 01.10.2003 Mitglied
der Kasse ist, gehdrt dem Abrechnungsverband | an.

1In der Pflichtversicherung wird der Abrechnungsverband | im Umlageverfahren sowie
der Abrechnungsverband Il im Kapitaldeckungsverfahren gefihrt. *Jedes Mitglied kann

vom Abrechnungsverband | in den Abrechnungsverband Il wechseln. 3§§ 14 Abs. 3, 15
Abs. 1, 2 und 4 gelten entsprechend; der Ausgleichsbetrag ist dem
Abrechnungsverband | zuzufGhren.

"Fiir jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der
Kapitalanlagen gesondert verwaltet. “Dabei werden Teilvermdgen gebildet und die

Uberschilsse  fir jeden  Abrechnungsverband gesondert ermittelt. *Die
Verwaltungskosten sind auf die Abrechnungsverbande verursachungsgerecht
aufzuteilen.

§ 56
Versicherungstechnische Riickstellungen

Fiar die Abrechnungsverbande nach § 55 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene
Rackstellung eingestellt.

"Fiir die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband |) ist eine Rickstellung in Héhe des

Teilvermdgens im Sinne von § 60 Abs. 1 Satz 2 zu bilden. “Um den schrittweisen
Ubergang in eine Kapitaldeckung zu erméglichen, kann fir die Pflichtversicherung eine
Teildeckungsrickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks gebildet werden, dem
zweckgebundene Zusatzbeitrage (§ 64) zugefihrt werden. *Die
Teildeckungsrickstellung geht zusammen mit der Rickstellung far Pflichtversicherung
in der Deckungsruckstellung auf, sobald beide Rickstellungen zusammen den Barwert
aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriche von
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Pflichtversicherten, beitragsfrei Pflichtversicherten und Leistungsempféangern aus der

Pflichtversicherung ergeben.

(3) Fdir die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und die freiwillige Versicherung ist
jeweils eine Rulckstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller
am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriche in die Bilanz

einzustellen.

(4) Der fir die Ermittlung zu bertcksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten
werden im Rahmen des versicherungstechnischen Geschaftsplans festgelegt.

§ 57
Verlustricklage

"Zur Deckung von Fehlbetréagen in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und der
freiwilligen Versicherung ist eine Verlustricklage fir jeden Abrechnungsverband zu bilden.
“Der Verlustricklage sind jahrlich mindestens 5 v.H. des sich aus der
versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis diese einen
Stand von 10 v.H. der Deckungsrtickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder

erreicht.

§ 58
Riickstellung fir Leistungsverbesserung

(1)  'Der Uberschuss in der Pilichtversicherung (Abrechnungsverband ) und der
freiwilligen Versicherung, der sich entsprechend dem versicherungstechnischen
Geschaftsplan ergibt, wird in die Ruckstellung fur Leistungsverbesserung eingestellt,
soweit er nicht zur Bildung weiterer geschaftsplanmaBig festgelegter Rickstellungen
bendtigt  wird. “Dies gilt entsprechend fir eine nach § 56 Abs. 2 gebildete
Teildeckungsrlckstellung in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband ).

(2) "Diese Ruackstellung dient der Verbesserung oder Erhdéhung von Leistungen,

2
insbesondere zur Gewahrung von Bonuspunkten. Sie kann zusétzlich zur Deckung

von Fehlbetrdgen herangezogen werden.
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§ 59
Deckung von Fehlbetragen

Reicht die Verlustriicklage in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) zur
Deckung von Fehlbetragen nicht aus, kann die Kasse den Pilichtbeitrag (§ 62)
erhéhen, soweit nicht die Rickstellung fir Leistungsverbesserung in Anspruch

genommen wird.

1Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der durch die
Inanspruchnahme der Verlustricklage und die Ruickstellung fir  kinftige
Leistungsverbesserungen nicht gedeckt werden kann, so kénnen die Anwartschaften
und Anspriiche um bis zu 25 v.H. ihres urspringlichen Betrages herabgesetzt werden.

“Reicht auch diese MaBnahme nicht aus, gilt Absatz 1 entsprechend.

Die MaBnahmen nach den Absatzen 1 und 2 werden auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars vom Verwaltungsausschuss beschlossen.

Abschnitt I

Pflichtversicherung

§ 60
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband |

"Der Finanzbedarf fiir die Kassenleistungen aus der Pflichtversicherung wird fir den

Deckungsabschnitt und ein weiteres Jahr festgestellt. “Zur Deckung dieses
Finanzbedarfs sind die Umlagen sowie Sanierungsgelder fir den Deckungsabschnitt
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen so festzusetzen, dass die fir den
Deckungsabschnitt zu entrichtenden Umlagen zusammen mit den sonstigen zu
erwartenden Einnahmen aus der Pflichtversicherung und dem zu Beginn des
Deckungsabschnitts insoweit vorhandenen Teilvermdgen — jedoch ohne das Vermdgen
nach § 56 Abs. 2 Satz 2 — voraussichtlich ausreichen, um die Ausgaben flr den

Deckungsabschnitt und ein weiteres Jahr zu bestreiten. *Der Deckungsabschnitt soll so
bemessen werden, dass die voraussichtlichen Verpflichtungen der Kasse aus den bis
zum 31. Dezember 2001 entstandenen Anwartschaften und Leistungen aus der
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Pflichtversicherung dauerhaft erfillit werden kénnen; er darf jedoch zehn Jahre nicht

unterschreiten. Nach spatestens funf Jahren ist der Bedarf an Umlage und
Sanierungsgeld fir einen neuen Deckungsabschnitt nach Satz 1 festzusetzen
(gleitender Deckungsabschnitt).

1Das bei Beginn eines Deckungsabschnitts vorhandene Teilvermdgen fir die
Pflichtversicherung — jedoch ohne das Vermdgen nach § 56 Abs. 2 Satz 2 — und die
hieraus fir den Deckungsabschnitt zu erwartenden Einnahmen ddrfen in die
Berechnung nach Absatz 1 insoweit nicht einbezogen werden, als sie am Ende des
Deckungsabschnitts nach versicherungsmathematischen Grundséatzen voraussichtlich
bendtigt werden, um die aus den bis 31. Dezember 1977 entrichteten Beitragen sowie
den nach diesem Zeitpunkt geleisteten Erhéhungsbetrdgen und Beitrdgen zur
freiwilligen Weiterversicherung entstandenen und entstehenden Anspriche und
Anwartschaften flr Versicherte in H6he von monatlich 1,25 v.H. der Summe dieser
Beitrage und Erhéhungsbetrage — fir Hinterbliebene in der sich aus § 36 ergebenden

Héhe — zu decken. 2Abweichend von Satz 1 sind der Berechnung der
Deckungsrlckstellung fur die bis 31. Dezember 1977 entstandenen Anspriche die
Versicherungsrenten und die Teile der Versorgungsrenten zugrunde zu legen, die nach
§ 70 Abs. 1 der bis 31. Dezember 1977 gultigen Fassung der Satzung aus dem

Versicherungsvermdgen zu zahlen waren. Das Vermdégen im Sinne der Satze 1 und 2

muss am Ende eines jeden Deckungsabschnitts mindestens den fir das folgende
Kalenderjahr zu erwartenden Gesamtausgaben entsprechen.]*)

*) Kann abhéngig von der Finanzierung der Kasse entfallen.

§ 61
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a
b
c

Umlagen (§ 62 Abs.1),
Pflichtbeitrage (§ 62 Abs.1),
Sanierungsgelder (§ 63) und

d) Zusatzbeitrage (§ 64)
einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des

Pflichtversicherten.
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§ 62
Umlagen/Pflichtbeitrage

Die Umlage betragt 6,2 v.H. (Héhe des Umlagesatzes am 1. November 2001) des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 2); im Abrechnungsverband Il wird der
Pflichtbeitrag als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz

2) festgelegt.

1Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt

ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn. *Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezilge nicht ruhegehaltféahig
sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag auf Bundes-,
Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdrucklich als nicht
zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind, sowie Uber- und auBertarifliche
Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung,
Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdrlcklich als nicht
zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers flir eine Zukunftssicherung der Beschéaftigten,

c) Krankengeldzuschisse,

d) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem
Beschéftigten gezahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen
Mitglied der Kasse oder einem Mitglied einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 Uibergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
berlcksichtigt sind, flur die keine Umlagen/Beitrdge fur laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermdgenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

g) Sachbezlige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fir den kein
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Aufwendungen
fir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschisse z.B. zu Fahr-,
Heizungs-, Wohnungs-, Essens- und Kontoflihrungskosten,

j)  Mietbeitrage = an  Beschaftigte mit  Anspruch  auf  Trennungsgeld

(Trennungsentschadigung),
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k) Schulbeihilfen,

l) einmalige Zuwendungen anldsslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs-
oder Wirtschaftsakademie,

m) Pramien im Rahmen des behdérdlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,

)  Erfindervergitungen,

o) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

) EinkUnfte, die aus arztlichen Liquidationserldésen zuflieBen,

) einmalige Unfallentschadigungen,

r)  Aufwandsentschadigungen, reisekostendhnliche Entschadigungen, Entgelte aus
Nebentatigkeiten, Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende
Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Uber- und
auBertarifliche Leistungen,

s) Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen
Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der
monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
(West  bzw. Ost)  Obersteigt; wenn  eine  zusatzversorgungspflichtige
Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat
der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdoppeln. *Als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fir Kalendermonate, in denen Beschéftigte fur
mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser
wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -,
das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen
Regelungen, das fir die Tage, flr die tatsachlich Anspruch auf Entgel,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden
Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden ware. °In diesen Kalendermonaten
geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TVAD bzw.

entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach MafBgabe der Satze 2 und 3

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. *Far Beschaftigte, die zur Ubernahme von
Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18.
Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das
Mitglied far die Zeit der Beurlaubung Pflichtbeitrdge, Zusatzbeitrage, Umlagen und
Sanierungsgelder an die Kasse abzufihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die

Pflichtbeitrdge, Zusatzbeitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder erstattet. 7Fl'Jr die
Bemessung der Pflichtbeitrage, Zusatzbeitradge, Umlagen und Sanierungsgelder gilt als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4
SGB VI die Beitrage fir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.
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8Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung
gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist — unter
Berilicksichtigung des Absatzes 2 Satz 1 — zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte
zustehenden Bezlige nach § 4 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
(TV ATZ) zuziiglich derjenigen Beziige, die in voller Héhe zustehen. 2Wird ein Beitrag
an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs.
1 Nr.1 Buchst. b des  Altersteilzeitgesetzes  Ubersteigt, ist das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen.

"Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fur Mitglieder der Kasse, die sich in einer
wirtschaftlichen Notlage befinden, fir die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fir
die Zusage von Leistungen fir die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer
Mindesthéhe von zwei v.H. von der nach § 34 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen
werden kann; dies gilt auch far nicht tarifgebundene Mitglieder bei Vorliegen einer
betrieblichen oder Uberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung der Kasse.

2Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fiur die bei dem Mitglied
beschéftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir die Mitglieder insoweit die zu
tragende  Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die

Zusatzversorgungseinrichtung (§ 62 Abs. 1). 3Die Regelung kann Uber die in Satz1

genannte Dauer hinaus verlangert werden.

§ 63
Sanierungsgeld

Infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems und des Wechsels zum
Punktemodell erhebt die Kasse zur Finanzierung der Anspriiche und Anwartschaften,
die vor dem 1. Januar 2002 begriindet worden sind, ein pauschales Sanierungsgeld
zur Deckung eines zusatzlichen Finanzbedarfs, der Uber die Einnahmen bei dem
Umlagesatz von 6,2 v.H. hinausgeht.

'Sanierungsgeld kann erhoben werden, solange das Kassenvermégen am Ende des
Deckungsabschnittes  ohne  Berilcksichtigung des  Sanierungsgeldes den
versicherungsmathematischen Barwert der zu diesem Zeitpunkt bestehenden und vor
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dem 1.Januar 2002 begrindeten Anwartschaften und Anspriche voraussichtlich
unterschreitet. ?Bei der Ermittlung des Barwerts sind ein Rechnungszins von 3,25 v.H.
wéahrend der Anwartschaftsphase und 5,25 v.H. wahrend des Rentenbezugs sowie
eine Anpassung der Renten ab Rentenbeginn von 1 v.H. jahrlich zu berlcksichtigen.

§ 64
Zusatzbeitrage

Zum Aufbau eines Kapitalstocks fiir die Anwartschaften kann die Kasse Zusatzbeitrage
im Abrechnungsverband | als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts zur schrittweisen Umstellung des Finanzierungsverfahrens auf eine

Kapitaldeckung erheben.

Die Beitrage im Sinne des Absatzes 1 einschlieBlich der darauf entfallenden Ertrage
werden flOr jede/n Versicherte/n angesammelt und getrennt von den sonstigen

Einnahmen gefihrt.

§ 65
Falligkeit von Beitragen, Umlagen und Sanierungsgeldern

'Die Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder sind in dem Zeitpunkt féllig, in dem das

zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieBt. 2Sie miissen bis zum Ende

des Kalendermonats der Falligkeit bei der Kasse eingegangen sein. *Beitrdge, Umlagen und

Sanierungsgelder, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit

jahrlich sechs Prozentpunkten zu verzinsen.

§ 66
Uberschussverteilung

"Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fur die Pflichtversicherung werden

die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschaftsjahr

jeweils getrennt far den Abrechnungsverband | und Il festgestellt. “Soweit im
Abrechnungsverband | eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei die tatsachlich
erzielten Kapitalertrage bertcksichtigt. 3Soweit dort keine Kapitaldeckung vorhanden ist,

wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme grdBten
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Pensionskassen gemaB dem zum  Zeitpunkt der  Fertigstellung  der
versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéaftsbericht der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht zugrunde gelegt.

Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Verwaltungsausschuss auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

"Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden
Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei
Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage/Pflichtbeitragsmonaten erfillt
haben, in Betracht; § 32 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. “Beschéftigte, deren
Arbeitsverhdltnis in Folge von Witterungseinflissen oder wegen anderer
Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die
bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben, sowie
Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der né&chsten Saison voraussichtlich wieder
eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Satzes 1.

Abschnitt 1l

Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitrage

Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsnehmer/in.

§ 68
Uberschussverteilung

Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fir die freiwillige Versicherung
werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene
Geschéaftsjahr festgestellt.

Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen

Versicherungsbedingungen.
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(3)

Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Verwaltungsausschuss auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

Flnfter Teil

Ubergangsvorschriften
zur Ablésung des bis zum 31.12.2001 maBgebenden Leistungsrechts

Abschnitt |

Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

'Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und
Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrage nach dem bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fiir die am 31. Dezember
2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten
Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt —
abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdriicklich genannten Fallen — das bis zum
31. Dezember 2000 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

"Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes

3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. “Die
abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns

abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrage werden nicht dynamisiert. °Die am
Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Regelungen Uber die Nichtzahlung
und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

Es gelten folgende MaBgaben:

a) Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt;
zusatzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu berlcksichtigen. Soweit
noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu bericksichtigen sind, wird eine
Startgutschrift entsprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; Ubersteigt der hiernach
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festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember
2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben
héatte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto
(§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Abs. 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

c) Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die
Mdoglichkeit einer erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die sich
unter AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne
Beriicksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001
ergeben hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem
Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen
Féllen die Vorschriften des Punktemodells. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der
Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente
jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

'Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der
Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher maBgebenden
Satzungsregelungen einschlieBlich der Regelungen der 41. Anderung der
Mustersatzung vom 30. November 2001 fur das Jahr 2001 fort. 2Ab dem 1. Januar
2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen de Absétze 1 bis 3 und des
Absatzes 5. SNeuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des
§ 38 durchgeflhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Absatz 2 Buchstabe a Satz 2

sind dabei zu berlcksichtigen.

Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die
Vorschriften des Punktemodells fur Hinterbliebene entsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

Far Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte
Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001
begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maBgebende Versicherungsrente

festgestellt.

61



(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) §69 Abs.2S. 3 und Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten fir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieser
Satzung geltenden Sonderregelung flir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 108a der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung) und flr
Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen
haben, entsprechend.

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69 und
70 entsprechende Anwendung.

Abschnitt Il

Ubergangsvorschriften fiilr Anwartschaften der Versicherten

§72
Grundsitze

(1) "Fiir die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000

geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 73 und 74 ermittelt. 2Die
Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne
Berlcksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der
Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden
dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften).

*Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66 nicht statt.

(2) "Fir die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die
RechengréBen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle,
Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert,
Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 maBgebend; soweit
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(1)

(1a)

gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu bertcksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne
Beriicksichtigung einer Erhdhung zum 1. Januar 2002 — aus den entsprechenden

Kalenderjahren vor diesem Zeitpunki. “Far die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2
BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maBgebend.

1Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse

schriftlich unmittelbar gegenlber der Kasse zu erheben. “Auf die Ausschlussfrist wird
in dem Nachweis hingewiesen. 3Nach Ablauf der Ausschlussfrist kénnen keine
Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

'Ergibt sich nach § 73 Abs. 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet die Summe aus
der Startgutschrift nach § 73 Abs. 1 und dem Zuschlag die neue Startgutschrift; die
Kasse teilt den Versicherten den Zuschlag und die sich daraus ergebende neue
Startgutschrift im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51 mit. 2Ergibt sich
nach § 73 Abs. 1a kein Zuschlag, verbleibt es bei der bisherigen Startgutschrift; die
Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51
mit, dass es bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt. °Einer gesonderten Mitteilung
an die Versicherten bedarf es nicht.

§73
Hoéhe der Anwartschaften
fir am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

1Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch

Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz

2 nichts anderes ergibt. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschéftigte, die nach den am 31.

Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten.

'Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgange)

berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung

nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berlcksichtigung folgender MaBgaben ergeben

wirde:
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1.

'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird
ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet.
’Dieser wird ermittelt aus dem Verhéltnis der Pflichtversicherungszeit vom
Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom
Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird. ®Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird
auf zwei Stellen nach dem Komma gemeiniblich gerundet und um 7,5

Prozentpunkte vermindert.

'Ist der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als der
bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird firr die
Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und
Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Satzung in der am 31.
Dezember 2001 maBgebenden Fassung ermittelt. ®Als
gesamtversorgungsfahige Zeit werden dabei bertcksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate
zuziglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in
dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember
2001 abziglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001
zur Halfte.

SFir Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost
pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der
Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b
mit der MaBgabe, dass fur die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hdéchstens 75
Monate zur Halfte berticksichtigt werden.

*Bei Anwendung des § 32 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
maBgebenden Fassung gilt als Eintritt des Versicherungsfalls der Erste des
Kalendermonats nach  Vollendung des 65. Lebensjahres; als
gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abs. 1 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2
Buchst. a zu berticksichtigen.
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(@)

%lst die unter Beriicksichtigung der MaBgaben nach den Nummern 1 und 2
berechnete Anwartschaft héher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als
Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1 beriicksichtigt. °Der Zuschlag vermindert
sich um den Betrag, der bereits nach Absatz 3a als zuséatzliche Startgutschrift

ermittelt wurde.”

"Fiir Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten
in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002
das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgangswert fir die
bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene
Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der MaBgaben des § 72,
insbesondere unter Berlcksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafBgebenden Fassung) und des § 35a der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung, flir die/den
Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, frihestens
jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des

Abschlags ergeben wirde. “Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den
die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor
Berlcksichtigung des Abschlags noch erwerben kdénnten, wenn flr sie
zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hoéhe des mit dem
Gesamtbeschaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts

gezahlt wdrden. °Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fur die
Berucksichtigung des § 100 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
maBgebenden Fassung erflllt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach
dieser Vorschrift mit der MaBgabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung abzuziehende Monate
die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats

liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. 4Die Séatze 1 bis 3 gelten far
Beschaftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine
Rente fir schwer behinderte Menschen beanspruchen kdénnten, wenn sie zu diesem
Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MaBgabe,
dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie individuell frihest
maogliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fir schwer behinderte Menschen
maBgeblich ist. *Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fir die
Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4
und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfillt, erfolgt die Berechnung der
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(3a)

Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die
Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfllt wéren.

Flr Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. fir Beschaftigte, die
Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben,
und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart
haben, gilt Absatz 2 mit folgenden MaBgaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses bzw. in den Féllen des Vorruhestandes das Alter,
zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die
Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Zusatzversorgungsrecht maBgeblich gewesen ware, um die Abschlage
vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet
wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind der
Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschaftigten in geeigneter Weise
nachzuweisen. Die Startgutschrift ist in den Féllen des Satzes 1 um den Betrag
der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden
Abschlage gemaB § 33 Abs. 3 zu erhéhen.

'Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor
dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet
wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zurtickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in
Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach
Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die
MaBgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. ?Die Berechnung erfolgt bezogen auf die
Vollendung des 63. Lebensjahres. ®Als anzurechnender Bezug wird die tats&chliche,
entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche
Rente zugrunde gelegt. “Die sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche
Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

"Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des
gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach

Durchfiihrung einer Kontenklarung maBgebend. °Die Pflichtversicherten haben, sofern
sie nicht bereits Uber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30.
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September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziglich der

Kasse zu Ubersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu
vertretenden Grlinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die

Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. ‘Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die

Kasse eine angemessene Fristverlangerung gewahren. *Soweit bis zum 31. Dezember
2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage flr die
Berechnung nach Absatz 2.

"Fiir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe
des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31.
Dezember 2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz

gebracht. “Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung
berlicksichtigt; Zuschlisse werden in Héhe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit
vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tats&chlich gemeldeten Zuschisse in

Ansatz gebracht. *Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen  worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn fir den gesamten

Monat Dezember 2001 eine Beschéaftigung vorgelegen hétte. 4Sind in den Jahren 1999
bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fur die Ermittlung der Entgeltpunkte
das rentenversicherungspflichtige Entgelt maBgebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden wére, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung
vorgelegen hétte; fir die Ermittlung der Zuschlsse gilt dies entsprechend.

"Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 dem Mitglied den Familienstand am
31. Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a und b der Satzung in der am 31.

Dezember 2001 maBgebenden Fassung) mitzuteilen. “Das Mitglied hat die Daten an
die Kasse zu melden.

1F[]r die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag zur
Anwartschaft nach Absatz 1a werden fir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte
(§ 66) gewahrt.
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§74
Hoéhe der Anwartschaften
fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

"Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung oder eine am 31.
Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer

beitragsfreien Pflichtversicherung (§ 21). 2Freiwillig Weiterversicherte kbénnen die
Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum 1.
Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

"Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der

am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. °Fur die
Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist § 73 Abs. 1a

entsprechend anzuwenden.

Abschnitt Il

Sonstiges

§75
Sterbegeld

1Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung)
Anspruchsberechtigten unter Bericksichtigung des am 31. Dezember 2001
maBgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender Héhe gezahlt fir
Sterbefalle

im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
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im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

“Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit
Entstehen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

§76

Ubergangsregelung fiir Beschiftigte
oberhalb der Vergilitungsgruppe | BAT

'Fiir Beschéftigte, fir die fiir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2001 noch eine
zusatzliche Umlage nach § 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31.12.2001 mafBgebenden
Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhaltnis zusétzlich eine Umlage/Pflichtbeitrag
in Héhe von neuen v.H. des Ubersteigenden Betrages vom Mitglied zu zahlen, soweit das

monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 Ubersteigt.

“Die sich aus dem Ubersteigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden
Versorgungspunkte sind zu verdreifachen. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages
der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost — jahrlich
einmal einschlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschaftigte eine

zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.

§ 77

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
far héher versicherte Beschaftigte

Die Beschéftigten, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefihrt wurde und seinerzeit keine
Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu

versichern.
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(1)

(@)

Sechster Teil

Schlussvorschriften

§78
Ubergangsregelungen

Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007

verstorben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fir

Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

'Fir Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 mit
folgenden MaBgaben:

a)

'Die  Mutterschutzzeiten werden auf schriftichen Antrag der Beschéftigten
beriicksichtigt. °Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der
Mutterschutzfristen sind vorzulegen. *Der Antrag und die Nachweise sind bei der
Kasse einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der
Mutterschutzzeit bestanden hat.

'Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt
wird errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr
vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. ?Bei der Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht bericksichtigt. ®Ist in diesem Zeitraum
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung das
Entgelt zugrunde zu legen, das sich als  durchschnittliches
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der
Mutterschutzzeit ergeben hatte.

Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchst. b vermindert sich um das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 35 Abs. 1 in der Fassung der 1.
Anderungssatzung vom 08.10./02.12.2003 fiir Kalendermonate beriicksichtigt
worden ist, in denen das Arbeitsverhéltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1
MuSchG geruht hat.
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’FUr Beschéftigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1990 bis zum 31.
Dezember 2001 liegen, gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der Versicherten bzw. der
Rentenberechtigten sinngem&B fiir die Berechnung ihrer Startgutschriften. *Am 31.
Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1990
bis zum 31. Dezember 2001 liegen, erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer
Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemaB Satz 1
Buchst. b entsprechend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben wirden.

§79*
In Kraft-Treten

(1) "Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der bisher geltenden
Satzung in der Fassung der 9. Satzungsdnderung. 2Zum gleichen Zeitpunkt treten die hierzu
erlassenen Durchfilhrungs- und Ubergangsvorschriften auBer Kraft. *Im Ubrigen gilt das zum
31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht als Ubergangsregelung bis zum 31.12.2001 fort.

(2) 'Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 17 der Satzung in der am 31.
Dezember 2001 maBgebenden Fassung weiterhin Anwendung. %§ 19 Abs. 2 findet nur fir
nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Beschéaftigungsverhaltnisse Anwendung.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend §
62 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung gemeldet wird, hat es
dabei sein Bewenden.

» Die In-Kraft-Tretens-Vorschrift bezieht sich auf die urspriingliche Fassung. Wegen des In-Kraft-Tretens der nachfolgenden
Anderungen siehe Anderungsregister im Anhang.
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1. Anderung vom 08.10. und
02.12.2003

2. Anderung vom 25.03.2004
3. Anderung vom 20.09.2004
4. Anderung vom 07.12.2005
5. Anderung vom 24.11.2006

6. Anderung vom 11.12.2007

7. Anderung vom 16.12.2008

8. Anderung vom 04.08.2009

©

. Anderung vom 02.04.2010

10. Anderung vom 07.12.2011

Anderungsregister

StAnz.
StAnz.

StAnz.
StAnz.

StAnz.
StAnz.

StAnz.
StAnz.

StAnz.

StAnz

StAnz.

Hessen
Rheinland Pfalz

Hessen
Rheinland Pfalz

Hessen
Rheinland Pfalz

Hessen
Rheinland Pfalz

Hessen
Rheinland Pfalz

Hessen

StAnz Hessen
StAnz Rheinland-Pfalz

StAnz Hessen

StAnz Hessen
StAnz Rheinland-Pfalz

StAnz Hessen
StAnz Rheinland-Pfalz

2004/1352
2004/397

2004/2612
2004/27

2005/439
2005/44

2006/417
2006/221

2007/217
2007/ 87

2008/508

2009/446 f
2009/273 f

2009/2040

2010/1398
2010/643

2012/173
2012/123
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